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ACTA DE POSESION NUMERO:

FecHA: 2 6 DIC 2003

En la ciudad de Yopal, se presenté al Despacho del Gobernador del Departamento de
Casanare, el sefior ORIOL JIMENEZ SILVA, identificado con cédula de ciudadania No.
74.859.131 expedida en Yopal-Casanare, en su calidad de presidente del Consejo Superior
de UNITROPICO, con el fin de tomar posesion en el empleo de Rector y Representante
Legal de la Universidad Internacional del Trépico Americano, para el cual fue elegido en
sesion extraordinaria del Consejo Superior de Unitropico de fecha 19 de diciembre de 2023,
se acredita y designa mediante Resoluciéon CS No. 028 de fecha diecinueve (19) de
diciembre de 2023, expedida por el Consejo Superior Universitario, por el periodo
institucional de cuatro (4) afios comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 31 de marzo de
2028.

El sefior ORIOL JIMENEZ SILVA, prestd juramento ordenado por el articulo 122 de
la Constitucion Politica y manifesté bajo Ia gravedad de juramento no estar
incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicion establecida en la Ley 4 de 1992, Decreto 2241 de 1 986 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.51.8 del Decreto
1083 de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento
de procesos pendientes de caracter alimentario Yy que cumplira con sus
obligaciones de familia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de 1.995, el
compareciente exhibié el original de la Cédula de Ciudadania, que constituye el
Unico requisito exigible en esta clase de a}maciones.

El Posesionado

Quien Posesiona

DEL CONSEJO S NITROPICO.

Proyecto: Luz Amanda Sierra Rojas
Profesional Universitario Despacha

j

Carrera 20 No. 8 -02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1711-1700, Yopal, Casanare
WwWW.casanare.gov.co —despacho@casanare.gov.co
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del Trépion Americanc

1100-01
Yopal, 22 de marzo de 2023

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANO

HACE CONSTAR:

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1937 de 2018, la Asamblea Departamental
de Casanare expidia la Ordenanza No. 014 de 2021, mediante la cual se adopté &l Estatuta General de
la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico. El articulo 3 de esta ordenanza dispuso
la adopcion del proyecto de Estatuto General aprobado en el articulo 2 de la Resolucién del Ministerio
de Educacion Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021 como Estatuto General de Unitrdpico.

El contenido del articulo 3 de [a Ordenanza 014 de 2021, es el siguiente:

*ARTICULO 3° ESTATUTO GENERAL. Addptese como Estatuto General de la Universidad
Internacional del Trépico Americano Unitrdpico, el proyecto aprobado en ef articulo 2 de fa
Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021. Aprobada
la presente ordenanza, éste estafuto, deberd ser ampliamente divuigado a toda ls comunidad

educativa de la institucion.”

Virtud de lo anterior, la Secretaria General de la universidad hace constar que el Estatuto General de
Unitrépico vigente es el compilado normativo que contiene el presente documento, segln lo establecido

en &l articulo 3 de la Ordenanza 014 de 2021.

O CASTRO PINEDA
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Articulo 2. Estatutos. Aprobar el proyecto de Estatuto General presentado gue se transcribe a
continuacion, el cual una vez emitida la Ordenanza que incorpore a la Institucion en la estructura
administrativa del departamento del Casanare, debera ser ampliamente divulgado a toda la comunidad
educativa de |2 Institucién;

«ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANG - UNITROPICO

MISION

La Universidad Infemacional del Tropico Amercans, Unitrdpico, es fa universidad puablica de
Casanare, gue forma integralmente personas con crifenos humanisticos. solidanos, bioélicos,
cientificos & mnovadores, con el fin de que sean profesionales y ciudadanas awlonomas, con
pensanienta crifico v una vision integral de los problemas humanos y ambigniales. Pramueve la
imvesfigacion cienlifica, e desamolle tecnologico, Ja innovacidn, & emprendimiento y las arles
para potencializar fa rigueza nalural, la biodiversidad y la diversidad étnica y cultural; permitiando
la generacidn y utiizacion de practicas sostenibles en &l ambito econémico y social gue hagan
frente a los desafios del planeta. Asi. mediante la articulacion de la docencia, la investigacion, 18
proyeccion social y la infernacionalizacion, Unitrépico confnbuye con la generacidn, divulgacion y
apiicacidn del conocimiento. que proyecte a la Onnoguia hacla el pais v & mundo.

VISION
En ef 2030 ia Universidad Internacional del Tripico Amencano, Unitrdpico, es un referente de
excelahicia academica y fransparencia admitistrativa de fa Onnoguia Colombiana y el pals. Lidera
la generacion y agropiaciin del conocimiento de (a regién  la valoracidn de la biodversidad v fa
identidad cuftural. Su capacidad de transformacidn, de manera equitativa e incluyents, le permite
formar profesionales, invesfigadores y emprendedores infegros, gue contrbuyen a la
consfruccion de paz y teido social en el marco del desarollo sostenibie

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA. NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
QBJETIVOS Y PRINCIPIOR

CARITULO

ARTICULD 1° NATURALEZA JURIDICA. La Universidad internacional del Tropico Americano,
Unitrdpico, de conformidad can las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los arficulos
T y 2. gue parmitieron 8 fa Asamblea Departamental de Casanare su oficializecion, es la
instifucion de educacion superior del deparntamenta de Casanare, por disposician constiucionad
no hace parfe de minguna de 1as ramas del poder pdbliico, ni es un establecimiento publics, por
ser un ente de régimen especial de los que trafa el arficulo 69 de la Constitucion Politica y &l
articufo 40 de la Ley 488 de 1998 sienda asi, una universidad dolada de personalidad juridica,
gobierno propio, autonomia académica, administrafiva. financiera y presupuestall rentas y
patrimonio propios & independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare
y ofras fuentes permitidas por la ley. forma parte del sistema de universidades estatalas, y. esla
vinculads al Ministerfo de Educacion Necional en lo referante a las polilicas y planeacidn del
sector educalivo y el servicio publico de la educacidn supenior, en especial por fas Ley 30 de
1992, Lay 1740 de 2074, y las demas disposiciones legales que [e sean aplicables de acuerdo
con sy naturaleza juridica, cardctar académico y las normas infernas dicladas en efercicio de su
aufonarmia.

PARAGRAFQ 1. Conforme al articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, la Universidad (nfermacional del
Tridpico Amencano, Unitrdpico, sustifuird en todo a la Fundacion Universiaria internacional del
Tropico Amernicano, esto es en tanto sus derechos como en sus obligaciones

CAPITULO
NOMBRE ¥ DOMICILIC
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ARTICULO 2° NOMBRE Conforme al pardgrafo 1 del arficulo 2 de s Ley 1837 de 2018 la
universidad se denamina; Universidad infernacional del Tropice Americana y uliliza el acronimo
Unitropico para identificarse.

ARTICULD 3. DOMICILIO. La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico,
tendra cobertura nacional y su domicilio yio sede principal y de gobierno se ubicardn en la ciudad
de Yopal - Departamento de Casanare, Republica de Colombia. Con arreglo a la Ley, puede
establecer seccionales y dependencias en cualquier fugar del territorio nacional, y podra crear o
formar parte de asociaciones, corporaciones, fundaciones y ofras instifuciones pablicas o de
econamia /o paricipacion mixta y todo tipo de colectividad cortemplada por la Constifucion, /a
ley civil y otras de nafuraleza especial creadas o autorizadas povla Loy,

CAPITULD N
OBJETO. FUNCIONES SUSTANTIVAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 4° OBJETO ¥ CAMPOS DE ACCION. El objelo de la Universidad Infemacional del
Tropico Amencano, Unitrdpico, comprende ef desarolio local, territarial, regional y nacional
madiante la oferta de aclividades de alta calidad en la acadenvia, la investigacién, la proyeccion
social, que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la entidad termitorial
¥ regional, conlribuyende al desarrolic de formacidn infegral a nivel Regional, Nacional e
interracional. Tiene dentro de su compromiso fundamental la formacion mtegral, basada en fa
bioética, fa responsabilidad social, fa fermacion de ciudadania, el respele v la convivencia entre
todos los migmbros de la comunidad

Contribuye para preservar ¥ fortalecer los bienes de la cullura e identidad regional y nacional, asf
corma la consenvacian y el uso sostenible del medio ambiente v de los ecosisternas que confonman
fa Onnoguia Colomblana.

Log campos de acoidn de Ja Universidad Infernacional del Trdpice Americano, Unifrapice, son; ef
de la técnica, el de la ciencia, &l de la tecnologia, el de las humanidades, el def arte y el de la
filosofia.

ARTICULD 5° FUNCIONES SUSTANTIVAS. En armonia con ef articulo 6° de fa ey 30 de 7992,
son funciones sustantivas de la Universidad Internacional del Tropico Americano La Acadenia,
La Investigacion y La Proyeccidn Social. Se entienden por funciones sustantivas a aguellas
acclones insosiayables que se levan a cabo en la universidad en consecuencia de sy mision: se
infegran en la esfructura orgamica de la institucion a través de las vicerrectorias Académica, de
Investigacion y de Froyecoon Sacial

ACADEMIA. Es la funcion asociada a la formacion integral de los estudiantes a través del ejercicio
e la docencia; esta altima, entendida como la medigcion entre ef esludiante v los caminos que
o fevan al conacimisnts.

INVESTIGACION. Es la funcidn asociada a la gengracion, dvulgacion, apropiscion v uso del
conacimiento, incorporandolo en los procesos de aprendizaje v en virlud de las necesidades
advertidas por la sociedad

PROYECCION SOCIAL Es la funcidn asociada a la relacion intrinseca gue existe entre la
Universidad y la saciedad, en la implementacion y administracion de proyvectos permanenles que
integren a las olras dos funciones sustantivas al servicio de la sociedad.

ARTICULD & OBJETIVOS. Ademds de los objetivos de la Educacidon Supenor conternplados en
arficulc 67 de la ley 30 de 1992, son objetivos de la Unwersidad Internacional del Trdpico
Americano, Unitropico. los siguientes:

_—
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1. Fomentar ia generacion, divulgacidn, fransmision, uso y apropiacion del conocimiento para
responcer & las problematicas y potencialidades de la Orinoguia, & pais y el mundo.

2 Formar estudiantes con pensamiento crilico, bicélico y sentido social: para que, en ejercicia
constifucional de escogancia de profesion u oficio v ire desarrollo de fa personalidad, sean
cildadanos integros ¥y autanomos que cumplan responsablemente su rol profesional en /a
sociedad

3 Promover y desarraliar la investigacidn en tanfo generadora de conocimiento, amicilada
cof fa academia y &f contexfo. molivando &l inferés de la comunidad académica para su
glecucion, diviigacian vy aplicabilidac

4. Desarrollar las areas del conocimiento a través de la oferta de programas de pregrado v
posgrade en los campos de la técnica, la ciencia, fa lecnologia, las humanidades, ef arte v
fa fiosofia, que contribuyan al fortalecimiento de la identidad cultural, al desarrolla
socicecondmico, palltico y ambiental de fa Onnoguia, & pais y el mundao

5. Eslableger procesos permanenites de interaccion y arficulacion con las comunidades
locales, regionales, nacionales e infemacionales, para contribuir con la solucion de las
principales problemalicas soclales, asi como el forlalecimiento cientifico y el desarrolio
sosienible.

6. Promover la parlicipacion activa del egresado, asi como el seguimiento y la vincwacidn de
su actividad profesional con s inshitucion y la sociedad; para gue Involucre su experiencia
con el desarrolla institucional y refleje Jos ejes misionales y la esencia misma de Unitrdpico
en el gjercicio de su profesiin

7. Ofertar programas de formacion permanente para la actualizacion y profundizacion del
conocimenta, con & fin de que fa comumdad en general forlaleica sus competencias en
distintas areas y niveles, en conformidad con la demanda del contexta.

8. Fomentar la cultwa de emprendimienta mediante la aplicacion del nueve conocimionto
producto del proceso de invastigacion e innavaciin, generando valor agregado desdo las
ventayas comparativas y competitivas existentes en ia ragicdn

8. Garanfizar las condiciones del esfamemto profesoral, para gue, considerandn las
potencialidades del profesar, $e asegure su produccion cientifica wio arfistica de calidad &
impacio

10, Impuisar las scciones armonicas de cooperacidn y aniculacion de los estamentos
mstiivcionales entre 51 y con diferentes enfidades 8 nive! nacional e infemacional

11. Generar y desarrollar una cultura de sutoevaluacion ¥ automeguiacidn nstiucional, que
permita el aseguramienio de la calidad educative v el mejoramiento continuo.

12. Garanfizar las condiciones de eficiencia y lransparencia adminisirativas, que articulen 183
relaciomes internas. las comunicaciones vy la gestion del falento humang en los distintos
niveias organizacionalas,

13 Asegurar ia infraestructura y &f eguipamiento. asf como 105 recursos fisicos v lecrioldgicos
para el adecuado cumplimiento de los demas objelivos de la instifueidn,

14 Contnbuir al desarollo humano infegral de fa comunidad whiversitada, a fraves de fa
consoiidacion de un ambiente sano, que assgure (@ disminucion del iesgo psicosocial, fa
permanencia y el seniido de perfenancia,

158, Provesr las condiciones financieras mediante wna gestion v administracion eficiente y
fransparente de recursos que esten orienfados al fogro del fortaleciouento de las
condicfones de calidad inshitucional

16. Crear y fortalecer los winculos v ia confianza de Unitrdpico con el Estado, el Sector
Productivo, fas Entidades sin Anima de Lucro y de Régimen Especial, para posicionar & la
institucion como ente asesor, consultor y ejecutor de acciones que propendan par el
desarmoiio sostenible.

17 Garantizar condiciones en la gestidn del conocimienfo y la gestidn documental gue
contribiryan a la formacion de investigadores y talento humano califcade con conduclas
eticas y sentido de pertenencia con su entorno; &l tempo que permitan la custodia,
administracion y difusicn de la produccidn infelectual ¥ la memoria institucional.

18 Motivar e compromiso instifucional por la umidad nacional la descentralizacidn, la
integracion nacional y la generacion de una ciudadania conslructora de paz y recanciliacion,
a fravés de una cultura oe foferancia v equidad,
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CAPITULD IV
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 7° Unitrdpico, en el cumplimiento de sus ejes misionales, fundamenta sus acciones
£ o8 siguientes principios:

1. ACCESIBILIDAD. La Universicad privilegia el acceso a la educacion pablica y a fa movilidad
institucional, garaniiza la irclusitn cimo factor de equidad y desarrolic, para lograr
presencia continua y universal del conocimiento y 1a invesligacion

2 AUTONOMIA La universidad tiene la facultad de automeguiarse y autodeterminarse en
virfud del Adiculo 69 de la Constifucidn Politica de Colombia, la cual se egerce de
corformidad con fo previsto en la Ley 30 de 1932 y ef articwlo 40 de la Ley 489 de 19598.
Par tanto, tiene derecho, entre ofros aspectos. a darse y modificar sus estatutos; expedir
los reglamentos necesartos para sU funcionamiento. designar & sus sutondades
academicas y administrativas, crear, crdenar ¥ desamollar Sus programas académicos,
definir y organizar sus politicas v labores formativas, académicas, profesorales, cientificas,
culturales e investigativas, otorgar los titulos comespondientas; seleccionar a sus profesores
¥ persanal administraliva; admitic 8 sus alumnos; y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misidn social y de funcion instifucional. La awfonomia se extiende a los regimeanes
contractuales, financiero, presupuestal y de conirol nlerna, v a la definicidn de los actos de
ios arganos de gobierno de la universidad. Es de su propia naturaleza no ser un
establecimientc poblico, ni pertenscer a ninguna rama del poder pdblico. por ende,
promueve of efercicio libre y responsable de la critica, la ciencis, la caledra, la ensedanza,
&l aprendizaje. la investigacian, la creacion arfistica y la controversia ideclégica y politica

3 CORRESPONSABILIDAD. La Universidad establece interacciones constantes con los
actores de la socledad, con ello, prefende aunar esfuerzos para la construccion de un tefide
social estable e incluyente, en cuya cosmovision reposen los pilares de ia sostenibilidad.

4. DEBIDD PROCESQ. La Institucidn eferce y aplica la garantia constifucional del debido
procesn en lodas sus acluacionas,

5 ECONOMIA La Universidad contempla la optimizacion del gasto, el tlempo v los medios
para la ejecucion de sus aclividades misionales. De igual manera, congidera fa eficlencia y
calidad de log procesos, de tal forma que %@ eviten errorgs y refardos en fa foma de
Gecisiones.

& ETICA. La Universidad promusve el comportamienio ehico en las achividades de academia,
investigacion y de proyeccion social asi como en las demds funciones de la misma, a partir
te valores fundamentales que determinan la acluacidn humana, propendiendo por la
canstruccion de conciencia social ¥ ambiental

7. EXCELENCIA ACADEMICA El cumplimiento permanente de altos estdndares de calidad
académica es una condicion sine qua non en los quehaceres instifucionales de profesores
¥ esfudiantes. Las demas dependencias de la Universidad estan al servicio de dicho
principio, asegurando los medios para 50 mejoramiento contimeo

8 JGUALDAD. La Universidad garaniiza la parficipacién en igualdad de condiciones de los
diferanfes miembros que conforman la comunigad en e ejgrcicio de la democracia
participativa ¥ pluraiista, basada en ef respelo por la dignidad de (as personas, sus derechos
¥ el conjunito de valores gue hacen posible la convivencia. Estd stempre ablerla a guienas
an lgualdad de oportunidades cumplan las condiciones académicas y administrativas
exigidas

9. INTEGRALIDAD, La Institucidn cancibe la construccién social y cultural de la comunidad
académica a pantir del desarrallo humana infegral, fundamentade en un sistems de valores
¥ crecimientc disciglinar, producto de un proceso constanfe de aulfodeterminacian del ser
humano en libedad,

10 INTERES DE RESPONSABILIDAD PUBLICA La instifucién, como pafrimonio social
asegura su compromiso de cumplir con el senvicio de educacion piblica y todos aquelios
senvicios que el estado y la sociedad demanden. Asi mismo, comtribuye con el desamrollo
terriforial, la inciusion soclal la defensa de lo publico y la construccién de paz.

11, LIBERTAD DE CATEDRA Y ENSENANZA. Los estudiantes y profesores tienen derecho a
gnsenar, aprendsr, investigar y divulgar conocimiento con independencia de creencias,
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dacirinas y concepciones polificas;, en concordancia con los programas establecidos y
ineamentas curriculares, Su aplicacion esltd asociada a la fibertad de expresidn v a ia
interdizciplinanadad

12, NORMATIVIDAD. Ei sistema normalive instilucional. en conformidad con el marco legal
colombiano, reglamenta el gquehacer universifano en todas sus dreas, para el
funcionarmento dplimo del alma mater; tal nomatividad genera derechos y obligaciones, y
esta encaminada a garantizar el cumplimiento de sus objetivos,

13 PERTINENCIA. La Universidad asume los refos de las nuevas realidades de expansidn,
diferenciacian, y revolucion del conocmiento, y & su vez estd integrada a un contexto
geopolitico y socioculural. Por ello. existe una correspondencia entre  docencia,
Invesigacion ¥ proveccion social; que le permite dar respueslta a las polenciaidades y
necesidades de fa regidn en el mundo.

14 REGIONALIZACION. La Universidad, dada su natursfeza pluralista y origen regional,
demanda el compromiso de contnbuir a fa construccidn de una region sostenible, que
potencialice la nqueza nalural, valore la biodiversidad y reconozea la diversidad étnica ¥
cultural. Lo anferior, desde una vision integral de los problemas humanos y ambieniales,
que asegure una institucion particular y descentralizada.

15. SOSTENIBILIDAD. La Universidad incorpora la sustentabiiidad en su horizonte de accion,
ya que propende por el progreso social equitativo, el crecimiento econdmico viable y el
equilibric medicamblental. Forma agentes de cambio capaces de promaover inicialivas que
transformen y respelen los sislermas socioambientales; asl migsmo, meentiva en la
comumdad educaliva y an ja gestion del campus, habitos y comportamientos sostenibles

16. TRANSPARENCIA. Todas las instancias de la institucion, en sus distintas acciones,
propenden por e acceso libre, oporluno, fidedigno, completo y comprensible dela
informacion; por elio, Anden cuentas permanentemente a ia sociodad v al estado.

17. TRASCENDENCIA La Umiversidad eferce un impacto sobre los hechos sociales,
econdrmicos, poliicos y culturales de la regidn y el mundo. Se constifuye en hito de liderazgo
¥ desarrollo en la educacion superfor en la Crinoguia, asegurando su permanencia en el
tiempa ¥ en & gfarcicio profesional de sus egresados

18 UNMIVERSALIDAD. [a institucidn asume unag posicidn oe aperura anfe las diversas
manifestaciones de pensamiento y de saberog disciplinares y cullurales; abogando por la
obfelividad & la luz del rigor académice propio de las ciencias y 1as arles. Ademds, la
Universidad reconoce y comprende la inferculturalidad v la diversidad,

18 PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Estos principios integran la norma Rectora para [a
apropiacion y aplicacidn del presente estalufo y prevalecen sobire las demas disposiciones
de fa Universidad

HTULO I
ORGANOS DE GOBIERND, ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION

ARTICULO 8. La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, tendrd como
drganos de gobiemao p administracian al Conselo Superiar, al Conseio Acedémica y al Rector
quign desempefiars las funciones de Representanfe Legal de ia Universidad,

ARTICULO 9% La arganizacion interna de [a Universidad sera adoptada por af Consajo Superior
de confarmidad con los sigufentes crifenos.

Los organos colegiados de caraoter decisanc 52 denominaran Consefos. los demas se Damardn
Comités.

1. La Reclodia es la mayor autoridad academico-administrative de nivel directive de ia
universidad, de conformidad con las funciones que se consagran en los presenfes estalulos
¥ la normativa goe expida el Consejo Superior

2. Las dependencias de primer nivel de direccidn se Namardan Secrelaria General y
Vicemrectorias

3. Las dependencias de sequndo nivel de direccion se Namargn Oficings, Facoitades,
Eszcuelas y Subdireccionas
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4 Las dependencias de tercer nivel se famaran Coordinaciones de Programa, Inshifufos,
Cenlros, Granjas o Centros Expenmentales, Departamentos, Divisiones y Unidades
Espaciales.

5 Las dependencias de caracter asesor se faman Oficings Asesoras.

6 Las demds dependencias de obiigatora creacion legal fendrén (@ denomynacidn gue
astablezca la norma o el acto de creacwon

7 Los laboraforios, consultorios, observalorios, museos v demds insfancias requeridas para
el desarrolio oe las achividades misionales seran propuestas por & Reclor y aprobaddas par
el Consefo Superion

CAPITULC |
DEL CONSEJD SUPERIOR

ARTICULD 10°, DEL CONSEJO SUPERIOR. El Conzejo Superior de la Universidad Infernacional
del Trapica Americana, Unitrdpico, es el médximo dngano de direccion y gobiernc de la Institucidn
¥ eslard infegrado por

1. El Gobemador de Casanare, quien o presioira,

2. El Mirisiro de Educacidn Nacional o su delegado.

3 Un {1} miembro designado por ef Presidente de la Republica, gue haya lemda vinculos con
&l sactor de educacion Supenior

4 Un (1) represenfante de fas direclivas acaddmicas; designado por &l Consefo Academico

para un perfodo de dos (2) afios.

Lin (1) representante de los profesares; elegido par los profasares de liempo complefo y de

medio iempo an volacion uiversal, directa y secrefa, para un parfodo de dos (2] afios.

E Un (1) eqgresado graduado de un programa de pregrado de fa institucion, elegido por estos
an volacion universal, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afos de conformidad
con ef Codigo Electaral que para ello expida el Consaio Superion

7 Un (1) representante de los estudiantes de la universidad elegido por éstos en volacion
universal directa y secrefa, para un periodo de dos (2) afos de conformidad con ef Cadigo
Electoral gue para elflo expida el Consejo Supenor,

&  Un {1} represantanie del sector productive, para un perfodo de dos (2) afios de conformidad
caft fos presentes estaliitos.

g Un (1) ex Rector de la umversidad elegido por los ex Reclores de la Universidad
internacional del Tropico Amencano, Unitrdpico, para un periodo de dos (2) ados, para esfa
gleccion solo sardn eleqibles quisnes se hayan desempefado como Reclares en propiedad.
No podran ser eleqidos quien haya fungide como Reclor encargado.

10 El Rector de la Universidad con voz, pero sin volo

th

PARAGRAFC 1. El Secretano General de la Universidad Internacional del Tropico Amencana,
Unitropico, actuard comao secretano del Consejo Superior,

PARAGRAFC 2. Ademas de los impadimentos o inhabilidades que consagren las disposiciones
vigentes y los presemfes estatulos, no podran ser inscrilos como candidatos, ni elegido, ni
designado comao miembros del Consefo Superior de Uniripico, quenes hubieren  sido
condenados por defifos contra fa administracidn piablica, la administracicon de justicia o la fe
publica, o condenados a pena privativa de la libertad por cualquier dalito, excepluados fos
culposos v los pofiticos, se encuentfen suspendidos en el gjercicio oe su profasion o lo hubieren
sida por falta grave o 28 hallen axcluidos de ella; como empleados pablicos de cuaiguier ardan
hubieren sido suspendidos por dos veces o destiliidos 58 haya demosirado gue fan serido a
intereses opuestos a fos de Unitrapico; o hayan actuado como apoderades en contra, demandado
o denunclade a Unirdpico y hubiesen sido vencidos judicialmente en sentencia debidaments
gleciforiada

ARTICULO 119 El Represenfante de las directivas académicas y su suplenfe, sera elegido y
designada por e Consejo Académico, conforme a lo establecido en el nurmeral 20 del articulo 29
del presente eslatulo.
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ARTICULD 12° Quien aspire a ser representante de los profesores ante ef Consejo Superior de
ta universidad, dabe, en la fecha de la eleccidn, ser de dedicacidn exclusiva o de fiempo complato,
haber estada vincwado an farma continue como profesor de Unifrdpico durante los oifimos cinco
{5) aftos, con una dedicacidn no infenor a media tempo, y no haber sido suspendido o destituido.

Esta representacidn es incompatible con el desempefio de cargos adminisiralives en Ia
universidad, can la paficipaciin en ofros Consejos y con asesorias permanentes a orgamsmos
unwversitenos de gobierno

FPARAGRAFQ TRANSITORIO. Ei articulo 12 del presente Estatufo entrara en vigencia cinca 5)
afios después de la sancion de la ordenanza que frafa la Ley 1937 de 2018; en dicho intemegno
oe fiempo & represenfante de los profesores podra ser un profesor de dedicacion exclusiva o de
fiempo completo de Unitrdpico sin ningdn ofro requisito,

Esta representacion es incompalible con ef desempefc de cargos administrativos en la
umversidad, con la participacion en ofros Consejos ¥ con asesorias permanentes a organismos
umversitarios de gobiermo.

ARTICULD 13° Quien aspire a ser representante de los Egresados ante e Consajo Supenior,
debe haberse graduado de un programa de pregrado de Unitrdpico y no haber fenide en su
desempefic como estudianle lalla disciplinaria alguna. Ademas, deberd acreditar y cerificar
experiencia minima de un ano an la representacion o participacion de juntas o cuerpos colegiados
de entidades piblicas o privadas.

El Consejo Superior regiamentard en el Cddigo Electoral de la universidad las calidades,
inhabilidades e incompatibilidades vy los requisitos para ser el representanie de los egresados
anle & Consafo Supenor

ARTICULO 147 Quien aspire a ser representante de los estudiantes ante ef Consejo Superfor,
debe, en la fecha da la eleccion, ser estudiante regular de Unitrdpico, asl como su respechivo
suplente y seran elegidos para wr periodo de dos (2] ados mediante votacion directa y secreta
de los estudiantes con matricula vigenfe y no haber sido sancionade disciplinariamente en ningin
hempo durante su proceso de formacion universiara.

El Consejo Superior reglamentars en el Cddigo Electoral de la universidad las calidades,
inhahiidades e incompatibiidades y los requisifos para ser el representante de los esfudiantes
ante e Consejo Supernior

ARTICULO 15°, El representante del sector productive serd una persona juridica yio agremiacion |
que tendra asiento en el Consefo Superior y sera personificada legalmente por su representante
iegal quien debe fener litulo universifanio y cinco (5) afos de experiencia en el ejercicio
profesional, y. no haber tenido un (1) afio antes de su eleccidn y represenfacidn ningdn vinculo
teboral ni contracfual con la institucion. La persona jurfdica debe tener cinco (5) afios de
BXOAarancis en su sector ¥ su domicilio principal registrado an e Departamento de Casanare. E)
representante del seclor productive sera elegido por el Consejo Superior de una lerma propuesta
por la Junta Lirectiva de la Camara de Comercio de Casanare, siempre que tal persona jurigica
yo agrermiacién lengan personeria jurldica vigente en &l momenle de la eleccion y cumpla con
Ias requisttos establecidas en lns presentes estatilos

En caso de que la Camara de Comercio de Casanarg no designe una lema previa solicitud de la
universidad en un térming de diez (10) dias, el Consejo Superior deferminaré la convocatoria y el
proceso de sefeccidn

PARAGRAFQ. El designado por el Cansejo Superior en representacion del sector productivo al
lerminar su pencdo No podrd ser reslegido. I
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ARTICULD 15° La eleccion del representante de los ex-Rectores se realizard confarme al
reglamento wo codigo elecloral que para &l efecto expids el Consejo Supenor de confarmidad
con &l numearal 8 del articulo 10 y demas disposicionas del presente estatuto

PARAGRAFC 1. La Ley 1937 de 2018 permitid la transformacion de Unitrépico sin necesidad de
disolucidn, por ende, los ex rectores de la Fundacidn Universitana Infernacional del Tropico
Americano, Unitrdpico en virfud del articwo 3 de la Ley 1937 de 2018, serin ex- Reclores de la
Universidad infernacional del Tropico Americano, Unitrépico; en consecuencia. guedaran sujetos
al régimen de inhabifidades e incompatibiidades gue trata ia ley y e presenie eslalufo,

PARAGRAFO 2 Fara efectos del presente estatula, se enfiende que Rector en propiedad de
Unitrdpico, es aguells persong gque desempend sl cargo po empleo de Reclor hasfa la
culminacion de si designacidn por el ferming o penodo estalutant estabfecido en la Fundacion
Universitana Internacional del Tropico Americano o en la Unfversidad [nternacional del fripico
amaricano. No es Rector en propiedad quien hubiese ejgrcide la rectoria como rector encargado.

ARTICULC 17° Las periodos definidos para miembras del Consejo Superior en el articulo 10 del
prasente Esfaluto, s2 cuentan, respactivamente, a partir de ja fecha de la primera sesion de esle,
que se realice con posteriondad a la eleccion yio designacion. Los represenfantes de las
directivas académicas, de los profesares y de los estudiantes dejan de perfenecer al orgamnismo
cuando sean sancionadas discipiinariamente. o plerdan, respectivamente, la calidad de directivo
académico. de profesor o oe estudiante; los pericdos de vacaciones no interrumpen la
representacion esfudiantil

ARTICULD 18° Los representantes de las direclivas académicas, de los profesores, de fos
estudianies y de los egresados lendran suplentes, quienes Nenen las mismas calidades,
impedimantos, mhabiidades e incompatibiidades de ios ttwlares, y los reemplazarén en sus
ausenctas femporales o definitivas. En caso de retiro definitiva, el suplente aswmrd la
representacian hasta completar el periodo cormespondents

ARTICULD 18°, E] Cansejo Superior serd presidido por ef Gobernador gde Casanare y en sus
ausencias 1o presidira el delegado del Ministeno de Educacidn Nacional En caso de enconirarse
armbos ausenles y habiends quornum denfro de los miembros presentes, se designard
demacraticamente y por mayoria de jos presentes a un presidente adhoc para que funja como fa
81 A58 S50

ARTICULO 20° Los migmbros ool Consejo Superior, con excepcion de los empleados pdblicos
¥ de fa universidad, podran recibir honorarios por sy asistencia a las sesiones de esle en la
cuantia que sefiale ef misma Consefo Superior de acuerdo con la disponibilidad presupuestal

ARTICULO 21° El Consejo Superior podra realizar sesiones no presenciales de manera ordinana
y extragrdinana conforme a los establecido en el articulo 24 del presente estalufo.

ARTICULO 22° Duramte todo el peniodo en ol que Ios iMegrantes del Consefo Superior se
desempefien como miembros de este, deberan conservar las calidades o candiciones por ¥ con
las cuales fueron elegidos o designados. en caso de pérdida de alguna de eflas, serd
reamplazado en principio por su suplente, si o tiene, o de lo contraric el Consefo Superior
deciarara la wacancia y proveerd e cargo considerando & procedimiento de eleccidn y
designacion de los represemtantes.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL CONSEJD SUPERIOR. Son funciones del Consejo Superior
de la Universidad Internacional del Trapico Amencano, Unirdpico, las siguientes:

1. Expedir y modificar el Estatuto General de la Universidad conforme a lo establecido on los
presemfes gsfatuios
2. Definir y evaluar periddicamente las pollticas académicas y administrativas y la planeacion

de la Universidad
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3. Expedir y modificar, previo concepto def Consejo Académico, el Reglamento Estudiantil, el
Estatuto del Profesor Universitano, el Estatulo de Investigacion, ef Estalufo de Blenestar y
fa Pofitiea de Proyeccian Social

4. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Universidad.

5 \Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con las disposiciones
Constitucionales, Legales, Estalutarias y las Politicas de fa Universidad

6 Aprobar el plan de desarrollo institucional de la universidad v evaluaro periddicamenie.

Dicho plan debe estar articulado con los planes y programas del Sistema de Educacion

Superior, las otyelivos y metas de los planes de desarralio Nacional y Departamental

Aprabar y modificar el presupuesto de la Universidad duranfe su vigencia fiscal.

Establecer y reglamentar el Sistema de Control Interno de Gestidn y de Confral Interna

Disciplinanio, conforme a las normas legales vigentes y demas disposiciones que las

maodifiquen, complementen o sustifuyan,

8  Expedir y modificar el manual de contratacion de la Universidad.

10. Autorizar la creacion, supresidn y modificacidn de Institutos, Centros, Centros wo Granjas
Experimentsles, Escuelas, Sedes Seccionales, Unidades Especiales y Extensiones de la
Liniversidad, con e cumplimiento de los requisitos legales, previo concepto favorable del
Consajo Acadamico

11. Autorizar la creacidn, fuswin, supresidn o modificacion de programas académicos y
curnciwiares, con el cumplimiento de fos requisitos Jegales y reglamemianios, y previo
conceptn favarable del Consejo Académico

12. Elegir. remaver o designar al Rector, de conformidad can la ley v los presentes esfafutos,
en especial 1o cantenido en &l arficulo 35,

13. Elegir, remover o designar al Secrefario General de la Universidad, de acuerdo con la ley y
los eslalutos de la Universidad, e Secratario General $erd elegido para un periodo
institucional de dos (2} afios de los candidatos presentados por el Consejo Superior, sin
que puada presemarse mas de un (1) candidato por cada uno de los miembros gue infegran
&l Conseio Suparor,

14. Elegir, designar, suspender y remaver a los decanos segun la reglamentacidn eslablecida
para tal efecto. Los decanos seran nombrados para periodos de fres (3) afos de ferma
infegrada por eandidatos presentados por el Rector

15 Aprobar las modificaciones de la esfructura organica de la Universidad internacional del
Tropico Americano, asi coma de la planta de personal requernida para el cumplimiento de
fos atyetnvos mslitucionales, previa propuesta del Rector

16. Establecer y reguiar el valor de los derechos pecurianos que por la prestacion de los
senvicios académicos doba exigir ia Lniversidad

17 Crear comifés Anancieros o administralivas, asesores o conswiivos, integrados por Sus
migmbros, personal adminisfralivo y académico vinculado con la Universidad wio por
lerceros de reconocida wdoneidad cuando o consideren necesario para € buen
funcionamiento de fa Urmnversidad

18, Proponer, estudiar y aprobar con previo concepto del Rector de la Universidad las
propuestas furidicas y Ainancieras para organizar auldnomaments, medianie mecanismos
de adminisiracitn directa o indirecta, sisfemas de becas, subsidios y créditos esfudianties,
SN pefuicio de las disposiciones y mecanismas a gue hace referancia fa ley 30 de 1992 v
demas normas que la complementen o modifiquen

19, Ezaminar y aprobar anuaimente, previo informe gel Rector, los estados financieras de la
Univarsidad

20, Crear y reglamentar &l otorgarmiento eobre distinciones universitaras, titulos honons causa
¥ demds reconocimientos honorificos, dishinciones para esludiantes, personal académico y
egresados de la Universidad,

21. Reglamentar el concurso de méntos para el nombramiento del personal profesoral, | Oprevio
concemo favorahie del Consejo Académics

22 Imponer las sanciones disciplinarias que le comesponda de acuerdo can la ley y fos
reglameantos nstiucionaies,

23 Autorizar comisiones al exterior del Rector de fa Universidad, los miembros del Consejo
Supenor, personal directivo, profesoral, administrativo y estudianti!, conforme al reglamento
aprobado para lal efecto por el Consejo Superiar

i Bt |
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24. Aceptar o rechazar donaciones y/o legados cuya cuantia sea superior a 2000 SMLM VY

25 Dvsponer por razones de fuerza mayor o caso fortuito y previo concepto favorable del
Consejo Académico la suspension de las actividades académicas por més de quince (15)
dias

26 Delegar en el Rector, el gfercicio de las competencias que e sean permiidas, de acuerdo
can la ley y las reglamentas,

27. Expedir las normas que regulen situaciongs mediants las cuales se parmita eximir de fitulo
profesional para ef nombramiento de profesores. a las personas que demuestren haber
realizado apontes significalivos en el campo de la ciencis, la técnica, la lecnologia, el arfe o
las hurmamidades.

28. Reglamentar de acuerdo con la ley la aplicacion del régimen de propiedad intelectual &
wdustiial

29. Establecer. previo concepto del Consejo Acadérmico, sislemas de evaluacion y procesos de
acreditacian institucionales en armonia con fo previsto en los articwlos 53, 54 y 55 de la Ley
30 de 1992 y demas normas que la complemeantan o modifiguen.

30, Darse su propio reglamenic y expedir dentro de la autonomia universitana las normas que
ta ley ¥ los presentes estalutos no confieran a ofros organos

31, Aceptar la renuncia del Rector

32. Autorizar &f Rector para que este en representacion de /a universidad, cree o parficipe en
g creacion de personas juridicas con o sin @nimo de lucro, de economia solidana, de
participacicén o economia mixta y de derecho pablico y privado y demas formas de empresa
y asociacidn contempladas por la ley

33. Aprobar las adiciones, disminuciones y traslados presupuesiales que superen los 1.000
SMLMYV

J4. Conceder vacaciones al Rector.

35. Resolver las apelaciones en los asunlos de su compelencia segun lo dispuesto en los
estalifos y reglamentos.

36 Estabiecer medianie acuerdo el Ordenamiento Juridico de la universidad, acto que tendrd
comao finaldad la clarficacion e individualizacidn jerdrguica de los diferentes aclos que
emite fa instifucidn dentro de su autonamia.

37. Las demas funciongs que asignen la iey, los presentes estatulos y todas las demas que no
hayan sido asignadas directs o indirectamente a ofra autoridsd universilana en el marco de
lns presemes esfaiufos,

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Consgjo Supenor también podra derogsr y'o modificar los
diferentes documentos concomitantes, actos administrativos y académicos de cardcter general y
particilar emitidos por la Fundacidn Urniversitaria intermacional del Tropico Americano, gue pese
a su fransformacion y necesidad aln permanezcan vigentes,

ARTICULD 24° REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR ¥ QUORUM. EI Conssjo Superior se
reurira an forma ordinaria cada mes y en forma extraordinaria por convocatoria de su Presidents,
del Rector o por un numero no menor de fres (3) de sus miembros,

Las convocalonas para reuniones ordinarias se realizardn con una antelacidn de minimo diez {73
dlas catendario; mientras gue, para las reuniones extraordinarias se realizardn con minimo fres
dias calendario de antelacion, En ambos casos, para el compulo del ldrmino no se tendrd en
cuenta ni el dia gque se convaca ni el dia de la reunidn. Todas las convocatonias se realizardn
mediante citacidn escrita fisica o electramca

En las convocalorias para reuniones exiraordinanias se especificardn los asuntos sobre los que
se deliberard y decidird. Solo se podran tratar aguelios temas para los cuales se hizo fa
convocatona. En las reuniones ordinarias, el Consejo Supernior, pocrd tratar temas no sefialados
en la canvoceloria por parte de cualqwer mismbro del Conseajo

La convocatona, en cualquier caso, sera especifica en esltablecer s/ la reunion es presencial
virtual a rmixfa
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QUORUM PARA DELIBERAR. Se constituye Quorum la presencia de por lo menos seis (6) de
sus miambros con derecho a vato,
QUORUM PARA DECIDIR, Se lendra en cuenta en los siguienies casos:

1. Para reformar estalutos se requiare realizar el procedimiento del articulo 107° del prasenta
estaliio v ef volto favarable de por lo menos 520§ (8} de sus Mvembros con derecha a vato,

2 Para elegir Reclor se procederd de acuerdo con Jo reglado en el arliculo 35° del presente
astaluto,

3 Para decidir las demds acluaciones propias del Consejo Superior, s8 requisre & volo
favorabie de la mayoria de los miembros presentes con derscho a volo, siempre y cuando
haya quorum, salva fos casos en ios cuales log estatutos determinen una mayoria calificacds.

Las decisiones que tome e Consefo Superior constaran en Acfas, Acuerdos, Reseluciones y
Comunicadas.

ARTICULO 25°. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Son actos del Consejo Supenor de la
Universidad, los siguiemes;

Actas
Acuerdas
Resoluciones
Comunicados

A

PARAGRAFO 1 Dan fe de lo que consta en las copias de los diferentes aclos del Consejo
Superor las certificaciones que con su firma expida e Secretario General de la Universidad

PARAGRAFO 2 La custodia y cuidado de fos aclos ylo documentos que emanen del Consejo
Superor seran respansabiidad del Secrefano General de la Universidad

ARTICULO 26°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBRCS DEL
CONSEJO SUPERIOR. Los miembros dal Consefo Superior. en tal condicion, asi se Namen
represenfantes o delegados, estdn en la obligacidn de actuar y decidir en beneficio de fa
Universidad Internacional del Tropico Amencano, Unitrdpico, v en funcidn exelusiva del bienestar
¥ del progresa de la misma; aungue efgrcen funciones poblicas no adquieren por este solo hecho
el caracter de empieados publicos, aguellos que lengan esta celidad esfén sujefos a las
inhabilidades, incompatibilidades e impedimenfos establecidos por la Constitucion y la Ley, el
presanie Esfatuto y las demds disposiciones aplicables 8 los miembros de fags Jumas o de los
Consgios Directivos de entes universiianos auloinamos

Todos los infegrantes def Consejo Supenor, debido a las funciones publicas que desempenan,
san respansabties individualmente de \es decisiones gue adopfan.

ARTICULO 27" ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR, De las reuniones y/o sesiones del Consejo
Superior se levantarén acltas numeradas y seran firmadas por el Prasidente y el Secretario. Dan
fe de fo gue consla en las actas las copias que con su firma expide el Sacretano General

CAPITULO W
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 28° CONSEJC ACADEMICO. El Consejo Académico 25 la méxima autoridad
académica de fa Universidad, estard integrado por:

1. El Reclor, guien sera su presidents,
2. El Vicerreclor académico, quien 1o presidivd en ausencia del Reclaor,
3. El Vicerrector de invesligaciones,

4. El Vicermector de Proyseccion Social,
| 5 Lox Decanos y Direciores do Escuala
e i ]
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6 Un representante de los profesores, elegido por elles mismos para un periodo de dos (2}

afos.

Un representante de los lideres y/o coordinadores de programas, elegido por ellas mismos

para un periodn de dos (2) alos,

Un representante de los coordinadores de 108 Cenlros, Institutos y Departamentas, elegido

por effas mismos democraticamente, para un penodo (2} afos.

8. Un representante de fos estudiantes, elegide por effos mismos para un periodo de dos (2)
afios,

10. Un representanfe de los egresados, elegido por eflos mismaos para un periodo de dos (2)
afas.

©  ~

PARAGRAFO 19 El Secretario General de Ja Universidad actuard comao secretario del Conseio
Académico,

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones que alleren el orden académico y
en razdn a la fransformacién de fa Fundacion Universitania Infernacional del Trdpico Americans,
[Or Wna Wnica Deasian Y como excepcion a las reglas confenidas en los presentes estatulos, af
Consefo Académico de esta ejercera y fungira como Consejo Académico de la Universidad
internacional del Trdpico Americano, durante el aio siguiente a su fransformacion; tres (3) meses
antes de finalizar e lapso indicado antenormertte, e Ractor promovera la conformacion del nuevo
Consejo Académico de conformidad con kos presentes estatutos.

ARTICULO 29° FUNCIONES DEL CONSEJOD ACADEMICO. Son funciones del Consajo
Académico en concordancia con /as politicas razadas por el Consejo Supenior universitano:

1. Decidir sobre el desamollo académico de la Universidad en lo relativo a docencia,
especiaimente en cuanto se reflere a programas académicos, a investigacion, proyeccion
social y blenastar universitario.

2. Disefar las paoiificas academicas en lo referente al personal profesoral y estudiantil.

3 Considerar &l presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendario al
Conssgjo Superiar unfversilario

4. Dingir y coordinar el proceso de acreditacidn institucional y de prograrnas de la universidad.

5. Emitir cancepto previo ante el Consejo Superior para la aprobacidn v adapeidn del Plan de

Desarralio de Ja Universidad.

6 Emilir concepto previo ante e Consejo Superior para la aprobacidn y adopcion del
Regfamento Estudianti, el Estatuto del Profesor Universitario, el Estatuto de Investigacian,
el Estatuto de Bienestar Universitario y la Politica de Proyeccidn Social

7. Emitir concepto previo ante & Consejo Superior para creacion de sedes, seccionales,
extansionas, escuelas, instiutos, ceniros, cenlros wo granjas expermentales de 3
unversidad

& Emitir conceplo previo ante el Consefo Superior sobre distinciones universifarias, titulos
honoris causa y deamas reconocimientos honorificos, distinciones para estudiantes
personal académico ¥ egresados de I3 umversidad

8 Emitir concepto previo ante el Consejo Superior sobra los Proyectos de Acuerdo gue deban
tramitarse y que se relacionen con fa creacidn, fusidn, supresion, suspensidn de programas
curmcwlanes y academicos

10 Emitir conceplo previo anfe &l Consejo Superior para la adopeion de sistemas de evaluacion
¥ procesos de acreditacion institucionales en armania con lo previsto en los articulos 53 54
¥ &5 de ia Ley 30 de 1992 y demas normas gue la complamenten o modifiguen.

11, Establecer las opciones y requisitos para la expedicidn de los titwlos académicos que la
universidad olorga. El Cansejo Academico para cada programa académico expedird el
reglamenta especifico de opciones y requisitos de grado.

12 Aprobar las iniciativas académicas, de investigacidn y de proyeccidn social que deba
gjecutar fa universidad para el cumplirmento da su misian; y evaluarios penadicaments.

13 Asesorar al Reclor en el nambramiento v designacion de los Direcloras ge Escuela, Lideres
wo Coordinadores de programas. Centros e Instifutos de acuerde con las disposiciones

del Trépico Americano
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legales, estatutanas v reglamentanas pertinentes pare periodos instifucionales de das (2)
afos

14, Estudiar y aprobar \a propuesta de calendario académico presentado por ia Vicerrecioria
Academica y autonzar la reahzacion de cursos vacacionales y de nivelacidn para
complementar 185 actividades académicas de la Universidad

15, Actuar y decidir como organismo de segunda instancia de los Consejos de Facultad y de
los Comités a ios cuales los estatutos y los reglamentos de la Universidad les havan
asignado dicha compelencia

16. Actuar y decidir como arganisma de pnimera y Unica instancia, en los casos que determing
ia rnormativa mshtucional

17. Definir ta politica y las condiciones de vinculaciin para los programas de pregrado y de
posgrado.

18. Fljar los cupos para la admision de aspirantes a los programas de pregrado y posgrado de
fa unversidad

19, Adoptar, a propuesta del Reclor, &l plan de desamrollo ywio formacion profesoral v evaluario
penddicamenta

20. Designar a un representante de las directivas académicas y su suplente ante el Consajo
Superior Universitario entre Decanos, Directores de Escuela, los Subdirectores de
Investigacion y Lideres yo Coordinadores de Programa.

21. Decidir sobre asunfos académicos que no estén atribuidos & ofre autoridad universitana

22. Crear comilés para &l cumplimiento de las demés funciones agui establecidas.

23. Rendir informes penddicos al Consejo Supenior universitano.

24. Darse su propio reglamento y en coherencia con éste, expedir ef reglamento general inferno
da log Consejos de Facultad

23, Dirimir & interpretar los vacios hormalivos gue tenga ef Raglamento Estudiantil, el Estatuto
del Frofesor Universifano y demdas narmas de indole académicn.

26. Dirimir los conflictos de competencia en malteria académica y disciplinana entre faculfades
¥ @scuelas

27, Deiggar funciones propias en las salas académica y cientifica y Conseos de Faculfad,

28. Las demds que le seflalen los eslatutos

PARAGRAFO. Las decisiones académicas y disciplinarias del Consejo Académico, en pro del
principio de seguridad juridica, guardara unidad de criterio juridico con precedentes que versen
sobre la misma malena

PARAGRAFC TRANSITORIO. También tendra las funciones propias del Consejo Académico de
fa Fundacidn Universitana internaciona! el Tropico Americano

ARTICULO 30°. REUNIONE S DEL CONSEJO ACADEMICO ¥ QUORUM. El Consejo Acadenmico
s5e reuniré en forma ordinaria cada mes y en forma exfraordinana por convocatoria dal Rector o
par un pamere po menor de tres (31 de sus miembras.

L5 canvocatorias para reunionas ardinarnas ge realizaran con una antelacian de minimo dies (10}
dfas calendario;, mientras que, para las reuniones exiraordinarias se realizaran con minimo fres
(3 dias calendano de antelacion. En ambos casos, para e compida del Mrmino no se lendrd en
cuerta ni &l dia gue se cormvoca ot el dia de ia reunidn. Todas fas convacaloras se realizaran
mediante cifacidn escrta fsica o elecirdnica

En las convocatorias para reuniones exlracedinanas se especificaran los asuntos sobre los que
se deliberara y decidira. Solo se podrdn tralar aquelos lemas para los cuales se hize la
convocatoria, En las reuniones ordinarias, el Consejo Académica, podrd fratar temas no
sefalados &n la convacatoria por parte de cualguier miembro del Consejo.

La convocalons, en cualquier caso, serd especifica en establecer si la reunion es presencial,
wirfuad o mixta,
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QUORLIM PARA DELIBERAR ¥ DECIDIR. Se constituye quorum la presencia de por lo menos I
g mitad mas Wi sus miembros con deresho a volo.

L as decisiones que tome el Consgio Académico constardn en Actas. Acuerdos, Resoluciones,
Recomendaciones, Conceptos y Comunicadas,

ARTICULD 31*, ACTOS DEL CONSEJO ACADEMICO. Son actos def Consejo Académico, los
siguientes!

Actas

Acuerdos
Resoluciones
Hecomendaciones
Conceplos
Comunicados

o oin e L Pa o=

PARAGRAFC 1 Dan fe de lo gue consta en las copias de los diferenfes actos del Consafo
Académica las cerfificacionas que con su firma expida el Secrelano General de fa universidad,

PARAGRAFQ 2. La custodia y cuidado de los actos o documentos gue emanen del Consefo
Academico seran responsatilidad del Secretano General di la universidad

ARTICULD 32° ORGANIZACION DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico se
organizara asi

1. Eala Academica
2 Sals Cientifica

L as salas se organizaran y adelantaran achividades v funciones de conformidad con el regiamento
interma que expida s Consejo Acadamico

PARAGRAFD 1° Cuwenes se desempeien como Vicerreclor Académico y Vicemector de
investigaciones fungiran como presidenies de la Sala Acadeémica y la Sala Cientifica
respechvaments

ARTICULO 33° ACTAS. De las sesiones del Conseo Académica se levantan actas numsaradas,
gue seran firmadas por el Presidente v por el Secrefano, cada una de jag hojas serdn rubricadas
por aste. Dan fie da fo que consla an las actas las copias, gue con su fimma expida & Secrelfano
Saneral,

CAPITULS it
LA RECTORIA ¥ EL RECTOR

ARTICULD 34° LA RECTORIA. La Recloria es una insiancia organica académico-adminisirativa
e la Universidad, cuya direccion y responsabilidad ests a cargo del Reclor, y que cuenta con las
siguientes unidades adscritas:

1. La Secrefaria General

2. Las Vicerrediorias

3. Le Oficing Asesora Juridica y de Conlratacion

4. La Oficina da Contral intemo Disciplinano

5 Ls Oficina de Contral interno de Gesticn

6. Le Oficing Asesora de Flaneacian

7. La Ofiena Agsesora de Pransa, Comunicacionas vy Mercadeo
&8 La Ofigina dg Aseguramignta de la Calidad y ia Acredifacion
9. La Oficina de Relaciones y Cooperacidn Infermacional

1

;'_'}_ Las Direcciones de Seccional I
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11. Las demés unidades o dependencias académicas y adminisiralivas que se requieran para
el normal funcionamiento de la universidad.

ARTICULO 35°. DEL RECTOR, PERIODO, REQUISITOS, PROCEDIMIENTO Y QUORUM. Ei
Reclor es el representante legai de la Univerzidad intemacional del Tropico Amencano Unitrépice,
¥ el responsabie de su direccion academica y adminisiraliva, conforme a fo dispuesto en los
presenfes estatulos. B cargo de Rector es incompatible con ef eercicio profesions! y con e
desempeyio de ofro cargo publico o pnvado, salvo la realizacidn de aclividades de par académico
del Ministerio de Educacion Nacional y sus 6rganos BSesores.

La degignacian, requisifos vy calidades de! Rector de acuerda a lo reglado en el articwio 66 de la
Ley 30 de 1992, se reglamenltaran en el presente estaltuto.

PERIODC. El Rector tendra un periodo institucional de cuatro (4) afios, por lo que estard sujeto
a les impedimentos, inhahiiidades, incompatibiidades a inhabiidades sobrevinientes estahlecidas
an ia Constifusian, (a lay y los presentes estatufos.

REQUISITOS. Para poder ser elegido y designado Reclor se requisre como minima paseer ik
profesional universitario en pregrado y haber cursado y obtemido titwlo universitario de posgrada
a hivel de maesiria o doctorado, acreditar expenencia direchiva an una instiucion de educacion
superior no inferiar a tres (3] afios y el gfercicio en la docencia universitania de tempa completo
o equivalente por un leamina no infenor a lres (3) afos y cumplir con los demés requisitos que
exifa el Consejo Superior sin que estos disminuyan en liempo o calidad de lo aqui establecido.

En caso de haber oblenido ef Hiulo académico en una universidad, instifucion de educacion
superor o s equivalents en el axfranjero, & tilwlo oe pregrado o posgrado deberd estar
convalidado ante el Ministerio de Educacidn Nacional

PROCEDIMIENTC PARA DESIGNAR AL RECTOR. El procedimientc para eleccion y
designacion del Rector sera el sigulente:

al CONVOCATORIA Se Nevard a cabo mediante fa publicacidn de un aviso en un digrio de
amplia circuwlacion nacional y en la pagina web de la Universidad Internacional del Tropico
Amencana Unilrdpico,

El aviso debera contener los requisitos del cargo, el cronograma del proceso, y la forma de
nsenpeion de conformidad con lo establecido en el presente articulo de! Estatutc General
El aviso de convocatoria deberd permanecer publicado en la paging web da Unifrdpico
durante guince (15} dlas calendario

b} POSTULADOS. Los postulados a la designacion como Rector de Unilrdpico se presentan
de la siguiente manera ante el Secretano General de la Universidad.

’ Los membros del Consefo Superor Universitario podran postular e inscribir fres (3
candicdatos para ser Rector, los posiulados a inscribir por pante del Consejo Superior se
glegirdn asi

U postilado escoqido democraliicameante entre el Gabermador de Casanare, Ministro de
Educacion Nacional o su delegado y & miembro designado por ef FPresidente oe fa
Repubiica,

Un postidade escogido democraticamente entre ef Representante de los Docentes.,
Representante de los Estudiantes y ef Representante de las Directivas Acaddmicas

Un posfuiade escogido democrdticamente enfre el Representante de los Egresados
Representante del Secltor Productivo v 8l Representante de log ex- Reclores
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Los candidatos escogidos por el Consejo Superior serdn postulados e inscrifos como
aspirantes a ser Ractor ante la Secrefaria General de la Umiversidad

El procedimiento de efeccion de los fres (3) postulados a ser inscrifos como candidatos a
Rector por pante dal Consejo Superor, se organizard en &/ Reglamento Intermo del Consejo
Supariar,

i, Losprofesores mediante volacidn direcla y secrela escogerdn un postulado a inscnbir como
candidate para ser Rector dentro del parsonal profesoral de (g institucion o profesionales
extermas que cuenten con wn respalde minima de firmas eguivalente al treinfa (30%) del
total def censo profesoral,

Los profesoras escogeran su postulado a inscribir como candidato a Reclor, de igual forma
como eiigen & su representante ante el Cohsefo Superior; el candidato electo por los
profesores sera poslulade e inscrifo como aspirante a ser Rector ante la Secretaria General
de la Universidad,

iif. Los esfudianfes mediante vatacidn directa y Secrefa escogerdan un postufado a inscribir
coma candidalo para ser Reclor, podrdn ser participes de dicha eleccion estudianies de
posgrada de Unifrépico o profesionales externos a la universidad con un respaldo de firmas
equivaiente al veinfe (20%) del tolal del censo estudianiil de Limtropico,

Los esludiantes escogeran su poshlado a inscribir como candidafo a Rector, de igual forma
como eligen a su reprasentante ante el Consejo Superior el candidalo electo por los
esfudiantes sera postwado e inscrito como aspirante a ser Reclor anle la Secretaria
General de fa Universidad

iv. Los egresados mediante volacion divecta y secrela escogeran un postulado a inscribir coma
candidato para ser Rector, podrdn se panicipes de dicha eleccion los Egresados de
pregrado de Unitrdpica

Los egresados escogerdn su postulado a inscribir como candidato a Rector, de igual forma
coma aligen a sy representante ante el Consejo Superior, & candigslo electo por los
egresados serd posiulado e inscrito como aspirante & ser Rector ante la Secrelaria General
de fa Universidad.,

¢l INSCRIPCION. Los postulados escogidos por parte del Consejo Superor, de los
Profesores, de los Estudiantes y de los Egresados. deberdn acreditar su posfulacion e
inscnbirse personaimente coma candidatos ante la Secralaria General de Unitropice, en los
férminos establecidos para elfo por parte del Consejo Superior en la canvacatons.

Del acto de inscripcidn de cada candidalo, se levantara un acta gue deberd ser suscrita por
&l Sacretano General y ef candidato acreditada, en la cual se hard constar af nambre &
identificacion del candidato, !a farma de postwlacion, la fecha, la hora ¥ & nimera de folios
entregados

La convocatons establecerd la documentacidn a enlregar por parte de los postulados a
inscribirse como candidatos,

d) REVISION DE DOCUMENTACION. La Secrelaria General de la Universidad y la Oficina
Asesora Juridica o quien hega sus veces revisard la documentacion y venficara los
requisilos de los posiufados como candidatos & ser Reclor, en el témino que esfablezca la
convocalonma de eleccian y designacion de Rector,

g) LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS Vencido e plazo de ravision documental y
venficacion de requisitos establecidos en fa convocatoria, la Secrelaria General efaborard
| la fista preliminar de candidatos que serd publicada en la pagina web de ia Universidad.
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1 RECLAMACIONES DE LOS CANDIDATOS Uns vez publicada la lists prefiminar des
candidatos, los asprantes tendran fres (3) dias calendario para presentar la reclamacian a
gue hiaya lugar, par escrifo ante la Sacretars Ganeral

gl LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS. Vencido el férmino para la presentacion de
reclamacianes, el Secrefario General citara de inmediato a sesion al Conseo Supernar y
presentard un informe de fodo lo aoluado

El Consepo Superior esfudiara ef informe y resolverd las reclamacioneas, dispomianda de res
(3] dias calendario para elaborar la lista definitiva de candidatos, la cual serd publicada en
la paginag web de Ja Universidad Conlra esfa decigion del Consgjo Superiar no proceds
RGN recurso.

h} SELECCION DE CANDIDATOS. Denlro de los dos (2) dias calendario siguientes & ia
publicacion de fa lista defimitiva, &l Consejo Superiar se reunirg v esfudiara cads una de las
hojas de vida y plan de gestidn propuesto par los candidatos,

El resultado de esfa sesion del Conseio Superior sera publicado en la pagina web de g
Universidad. Conira esta decision del Consejo Superior no procede mingan recirso.

) PRESENTACION DE LOS SELECCIONADOS ANTE EL CONESEJD SUPERIOR, Definfda
¥ pubiicada la fista de seleccionados, &l Conssfo Superfor de la Universided inlermacional
del Trapico Amencano, denfro def térming expuesto en la convocalaria, citara a cada uno
de fos candidalos para que expongan su hoja de vida y el plan de gestidn gue presentaron
para la inscripcidin.

[} ELECCION ¥ DESIGNACION POR EL CONSEJO SUPERIOR. Una vez reslizada la sesidn
de presemlacion de cada uno de los candidatos, el Secrelane General citard a sesion al
Consejo Superior da la Universidad, que dispondra de maxima cincg (5) dias habiles para
afectuar la volacion y designar al Rector.

La eleccion y designacion oel Recfor es pofestad exclusiva oel Conseo Supsrior de (8
Llnivergidad Infermaconal del Trdpico Amaricano, Unitrdoren, se realizard para un parodo
institucional de (4] afos.

Serd designado Rector de la Universidad Internacional ael Tropico Americano agual
agpirante que cumpla con los requisitos establecidos en el presente esfatuto

k) QUORUM PARA LA ELECCION DEL RECTOR. Para ia eleccion y designacion del Rector
en propgfedad, s requiers, en todo caso, por o menas cinco (§) votos favorables del total
de los miembros del Consejo Superior. La votacion es secrefa. Sininguno de fos candidatos
obtione iniciaimeante dicha mayoria, & Consejo Supenor efectuard volacidn dentro de los
guince [ 15) dias calendario siguientes, aligiendo en dicha sesion como Rector en propiadad
aguel candidafo gue olifenga la mitad mas Lo e ios volos de los miembros del Consejo
Superior gque se encuentren presentes £l qudrum deliberalonio serd ef establecido en af
articulo 24 del presente esialulo.

En caso de existir empate en cualquera de las reuniones de aleccidn, enfre uno o mas
candidatos. la eleccidn se decide a la suorle, para o cual se colocaran &n una wna lag
papefefas con fos nombres de los candidaios que ablengan igual ndmero de volos: un
infegrante del Consejo Superor designadn por los mismbros presentes extraerd de 1a uma
una e fas papelelas. E nombre que esfa papeleta confuviers serd ef candidalo elegido v
degignado comao Rector,

)} POSESION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR, El elegido y designado como Rector de s
Universidad Infernacional del Tropico Amearicana, fomard posesian anfe el Gobemador oe
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Casanare, guien a su vez también funge comg Presidenie del Consejo Superior por
mandalto de ia fey y ef presente esfaluia,

PARAGRAFO 1. El Rector de la universidad serd elegido vy designado por el Consero Superior
parg un periode nsitucronal de cuatro (4) afos v solo podra ser reslegido hasta por dos (2)
periodos consecutivas No podra ser elegido o reglegitio nuevamente quien hays sido Recior en
propiedad de la Universidad infermacional del Trdpico Americano, Unitrdpico. portres (3) penodos
sean continuos o no.

PARAGRAFO 2. La disposicion referente a la reeleccion contenida en el pardgrafo 1 del articulo
35 del presente estatuto, solo serd aplicable a quien hublese fungido como Rectar o ex - Rector
&n propiedad de la Universidad infemacional del Trépico Amearicana en calidad de senvidar ywio
funcionano piblica; la disposicidn referente a la reeleccidn contenida en af pardgrafo 1 del articulo
35 def presenfe estalufo, no apficarg & guienes fungieron como rectores en propiedad de |a
Fundacign Universitana intermacional del Tropico Americano, en razdn & que estos nunca
gfercieron ef cargo de Rector como senqidor wo funcionano pdblica,

PARAGRAFO 3 Serd nula la inscripcion de fodo posfilado que no cumpla con los requisitos
establecidos en el presenfe esfafulo para ser Reclor. Toda inscripoidn que se declare hula, no
podra subsanarse o reemplazarse el candidalo inscrto.

PARAGRAFO 4. Es valida la inscripcion de un mismo candidato presentada por separado por los
postuladores.

PARAGRAFCO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en &l articuio 35 del
presente estatuto v de conformidad con ef arficwio 3 de la Ley 1837 de 2078 con el fin da
garanizar la proleccion del derecho & la educacion v la obligacion estafal de garamfizar la
continuidad ininterrumpida en la prestacion del servicio gue ofertaba la Fundacion Universitana
internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, asl como la salvaguarda de las expeclalivas
legitirmas creadas a los estudiantes y frabajadores, por una dnica ocasidn y como excepeidn a las
reglas confenidas en ios presentes estalutos, el Rector de la Fundacion Universitana Internacional
del Trdpico Amencano sard quien funia coma Rector da la Universidad infernacional del Tropico
Americano por el tempo y perodo para el cual fue elegido v designado en Umitrdpico privada, v,
etifrard ent funciones una vezr se adople o presente esfatufo v fomard posesidn ante el
Gobernador de Casanare, quien & su vez tamivén funge como Presidente del Consejo Supenior
por mandafto de fa ley el presente esfaltuto

ARTICULO 36°. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del Rector:

1. Curmplir p hacer cumplir fa Constifucian, Ia ley, los estatulos v reglamentos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Suparior
¥ deld Consajfo Académico

£ Dirfgir, coordinar, wigiiar i confrofar fa ejecucidn oa las funciones y programas promos de'ia
Universiclad Internacional del Trapico Americana.

3 Liderar &f proceso de planeacion de fa Universidad Infermacional del Tropico Americanao,
procurando & desarmolio armanico de ja institicion en suU coniumto.

4. Prasentar para aprobacion del Consejo Superior el provecto de plan de desarmofio de (8
uiversidad y velar por su cumplimignto una vez agrabado

<. Fresenlar para aprobacion ded Consejo Supenor ef proyecto de presupiesta o 5Us
modificaciones v adiciones, una vez aprobado, eecutario.

6 Expedir los actos administralivos que sean necesarios para & cumplimiento del objeto de
fa Universidad /nternacional del Trdpico Amedcano, adjudicar y suscribir los contratos o
delegar su suscripcion, aiustandose a las disposiciones legales ¥ reglameantarias vigenfes
aplicables a los entes universitanos autonomaos.

7. Someter a consideracion del Consefo Supenor las modificacianas de ls estruciura ofganica
de fa Universidad infernacional del Trdpico Amencano. asl como de (a planta de parsonal
requenda para el cumplimisnto de log objelivos inshitucionales
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Actuar coma ardenador del gasto

Nombrar ¥ designar con ia asesoria del Consejo Academico a los Direclores de Escueala,

Lideres wo Coordinadores de programas, Cenlros e Instifufos, de acuerdo con fas

disposiciones legales. eslafufarias y reglamentarias pertinentes para  periodos

instifucionales de dos (2) afos,

10. Noembrar y remover el personal academico-administrativo de la Universidad Intermnacional
del Tropico Amercano, de acuerdo con las disposiciones legales, estalularias v
reglamentarias pertinentes, y ejercer las funciones refacionadas con ja administracion de
persanal

11. Proveer mediante acto administrativo motivado las vacantes lemporales /o indefinidas
mediante nombramiento provisional, en ejercicio de su facultad norminsdara cuando no
exislan servidores con derechos de carera administrativa, slempre v cuands curmplan con
los requisios establecidos para el cargo.

12. Expedir el manual de funciones y de competencias laborales, requisitos de este vy adoptar
las modificaciones a las que hubiere lugar de conformidad con las disposiciones vigentes
sabre fa materia.

13. Prasidy el Conseio Académico.

14. Apiicar las sanciones disciplinarias que le carrespondan por ley o por reglamento.

15. Solicitar jas adiciones y los traslados presupuesiales que se requieren en ef curso de fa
vigencia fiscal

16. Impuisar la adecuada recaudacién, administracion e inversion de los bienes y renlas de la
Liniversidad infermacional del Trdpice Amerizana.

17. Responder por & wmplermentacion del Sistema de Confred Internc de la Universidad
Internacional del Tropico Amencano, asi como del Sistemna de Gestidn de Calidad,

18. Conservar y administrar el palrimonio y rentas de fa Universidad Internacional del Trépico
Amancana

19, Presentar un reporte de rendicion de cuentas en los términos que establecen los presentes
esfatutos:

20. Evaluar permanentemerte la marcha de la Unmversidad Internacional dal Tropico
Americano, disponer ¥ proponer & las nstancias comrespondientes las acciones a las que
haya lugar

21. Genarar en la Universidad Internacional del Tropico Amercano una cullura de ja
dutoevaluaciin como mecanisma de mejorarmiento conlinuc de la institucitn

22 Delegar de conformidad con la constitucion y la ley aquellas funciones propias de su cargo
que considere necesanas, por medic de acfo administrativo en Jos funcionarios de fa
universidad,

23 Autorizar con su firma los titulos universitanos que confiere la universidad.

24 Adoptar mediante actos administrativos procedimientos apropiados de planificacion,
programacian, direccidn, elecucion, evaluacion y controd de achividades e la universidad.

25 Prasemlar al Consejo Superior informe de los estados financieros

26, Prasentar anualmente o cuando el Consefo Superior lo requiera un informe de gestion.

27, Nombrar y remaver libremente los cargos de libre nombramiento y remocidn gue sean de
5 cornpelencia conforme &l presente astatuto v las normas que expida sl Consejo Supernior

28, Dirigir el funcionamiento v desarrolio general de las dreas y parsonal & su

1. camgo.

29, Propender por la matenializacion del principio constitucional de colaboracian

2 armonica entre las diferentes dreas de la universidad, ramas y arganos del poder plablico.

30. Las demas funciones que e coresponda conforme a las leyes, al presente eslalufo y los

reglamentos de la Universidad Internacional del Tropico Americana

w0

ARTICULO 37°. AUSENCIAS DEL RECTOR. Se clasifican en absolutas y temporales.

1. Ausencias absoiulas; son las producidas por moeerle renuncia, destifucidn. nulidad de la
elgccidn, incapacidad fisica permanente, abandono del cargo y cualgwer causa que
impiique ja vacancia absolita del cargo.

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
Q(601) 915 70 05

i VUr@unitropico.edu.co

& www.unitropico.edu.co



@y
_|Unitrépico

Universidad Internacional
del Trépico Americano

RESOLUCION NUMERO 012703 13 JUL 2021

e e

Continuacidn de la Resalucidn «For seda de fa cusl 5o reseive Ja sofofud de apvobacion g Esfegic de Fackbédad Sooomoandamics gus
acompetia ef prcess de Fansfonbacid de (e rafivalaza, carscier acagdemico y rdgumer juridito o8 & Fundscidn Uinweralana infemaenonad
fel ThiHoD Amercancs

2 Ausencias temporales. son las que se pioducen por desplazamientos fuera de la ciudad
donde esta ubicada la sede principal o l& Unversidad, Departamento o el Fais,
contisiones, vacaciones, icencias y suspension en el efercicio del cargo. Para efectos del
prasante estafuto se entiende por ausencia famporal aguella gque na supere os fres (3)
meses

PARAGRAFC 1. En caso de ausencias absolutas. el Consejo Superior designard a un Vicerrectar
o un funcionaric del nivel directivo 0 asesor para que funja como Rector encargado por un periodo
no superior a sels (8) mases y an el mismo acfo de encargo canvocard el proceso para elegir
nuevo Reclor en propledad, conforme & los lerminos establecidos en el arficulp 35 del presente
eslatuto,

PARAGRAFD 2. En caso de ausencias temporales, el Reclor delegard sus funciones en un
Vicerrectar o funcionario diel nivel direchivo o asesar, exceplo cuanda se frate de suspensidn, caso
en ef cual esta facultad recaerd sobre el Consejo Superior.

CAPITULD IV
LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 38° LAS WICERRECTORIAS. Las Vicerreclorias son instancias de direccidn que
dependen de la Rectoria, cuyas funciones facilitan ef desarrolio de las funciones sustanfivas de
acadeima, inveshgacion y proyeccidn social, asi como fas funciones académico-adminisirativas,
en cumplimienta de la misidn, wision y objelivos instifucionales, Su direccion eslard a cargo de un
Vicerractor

ARTICULO 38" LA VICERRECTORIA ACADEMICA. la Vicerrectoria Académica es una
instancia organica de la universidad. cuya funcion principal es formular, orientar y coordinar fa
gjecucion de fodas fas politicas de su competencia en razdn al desarrollo del proceso misional de
docencia en pregrado, posgrado, asi como la administracion del personal profesoral y académico
A su vez, coordina las dreas de bienestar universifario, admisiones y registro. Su diveceidn y
rezponsabilidad estd a cargo del Vicemecior Acadeémico.

ARTICULD 40° VICERRECTOR ACADEMICO. Ei Vicerrector Académico es el representante y
responsabie de fa unidad, calidad, pofiticas y desarrolio de todo & proyeclo académico de Ja
universidad.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido Vicerrector Académico de la universidad se requars pogear
titulo profesional universitano en pregrado y haber cursado y obtenide Hiule universilario de
pasgrade a nivel de maeslria o doclorado, y acreditar experiencia en cargos de direccion o
adrministracitn en la academia por un tiempo no infarior a tres (3) afios y el ejercicio de la docencia
universitaria de tismpo completo o equivalente por un término no infenior a tres (3) anos y cumplir
con los demas requisitos gue exija el Consejo Superior sin que estos disminuyan en tiempo o
calidad de lo aqui establecido

PARAGRAFO 2. El Vicerector Académico serd elegido v designado & partir de una temna
presentada pov el Rector al Consejo Superior, dicha terna deberd contener comao minimo dos (2)
profesores de carrera de la universidad que cumplan los requisitos establecidos en el presente
articuia.

PARAGRAFO 3. El Vicerrector Académico sera elegido y designada por ef Consejo Supernor para
un penodo inshtucional de tres (3) anos y solo podra ser reelegido hasta por dos (2) periodos
conseculives. No podrd ser elegido nuevamente guien haya sido Vicerrector en propiedad por
tres (3) periodos, sean continuos o no.

ARTICULD 41° FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. Son funciones del Vicerrector
Académico:

R~ e il
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1. Cumpiir y hacer cumplir fa Constitucion, fa fey, los estatutos y regiamentos de la Universidad
Internacional del Tropico Amencano, asi como las decsiones y actos del Consejo Supenor,
Consgin Académica v el Rector

2. Parficipar achvamente an la elaboracion del proyeclo del plan de desarrollo mstitucional

3. Dirigir el funcionamiento y desarmrollo general de las dreas y personal a su cargo

4. Propender [a malorializacitn del principio constitucionsl de colaboracion armdnica anfre las
diferentes dreas de fa universidad, ramas y drganos del poder publico,

S Formular planes, programas y proyectos académicos y proveer Iog récursos econdmicos,
hurmanos y lecnicas necesanos para su implementacion, en arliciacidn con los procesas
de invesfigacidn y proyeccidn sociall que permitan fortalecer el desarmolla académico
institucional con cntenios de eficiencia en e uso de recursos vy efectividad en los fines
perseguidos.

6 Administrar fa gastidn de competencias del personal profesoral de la insiitucion, bien sea

catedratico, ocasfonal ¢ de carrera, con & fin de identificar posibilidades de mefora que

permifan desarroifar planes estructurados para promover | excelencia académica y

parsonal en & desempefio de los profesores.

Acompafiar la elaboracidn vy ejecucian del plan de formacidn de profesores

FPresidir los organos colegiados que le normatividad insfitucional fe confiera

Supervisar y asesorar actividades de los decanos, direcfores de escuela y demds

dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica en la estruciura orgdmica de Ja

uriversidad,

10. Admirisirar y contralar la conformacion y configuracion de la labor académica de los
profesores. de conformidad can las normas gue & regulan

11. Evaluar permanentemente la importancia y pertinencia de la politica curricular a la luz del
proyecto educalivo nstifucional, con & fin de garantizar la aplicacian de o allf establecidn
en la gestion curricular de los programas academicas

12. Oreniar y evaluar fa implementacidn de las acciones necesarias para fa evaluacion
continue de la perfinencia y calidad de fos programas oferfados en la Universidad
Ilternacional del Tropico Amencano, & efectos de garanlizar un servicio académico gue
responda a las necesidades de las diferentes dreas del conocimiento y ef medio académico
y laboral.

13, Liderar los procesos de autcevaluacion institucional con fines de acreditacion, con & fin de
garanlizar la implementacion de acciones eficaces que contribuyan & mejoramiento
continue de los serviclos académicos institucionales.

14. Coordinar y evaluar la formulacidn y gjecucidn de planes, programas y proyectos en las
Feoultades y demas dreas académicas, en aras oe forlalecer las labores en docencis,
Hvestigacion v proyeceidn social, v, promover ia arficulacidn entre estas para una farmacion
imegral y un impacio real en el medio

15 Venficar la adecuada administracidn de los recursos de apoyo académico que estan al
senvicio de las funciones misionales, con of propdsilo de garantizar confinuidad v eficacia
en la realizacion de las actividades académicas.

16. Definir linsamigntos y directrices para delerminar la oferta académica, a pariv de las
necesidades identificadas desde la refacion interinstifucional con los diferentas actores de
log territonios de influencia de fa Universidad Ifermacional del Trapico Americana, con miras
a confnbur & un incremento de 18 coberfura en dreas del eonocimiento perinentes af
desarralo regional ¥ a las necesidades de desarrollo econdmice, social ¥ tecnolégico

17, Liderar y verificar las jaboves del personal a cargo en el marco del cumplimiento normativo
¥ la comfribucion efectiva a la mejora en af desempefio ndividual e institucional

18, Cumpifr con fas aciividades generadas par los procedimientos & instructivos eslablecidos
en la ley y las normas infemas, con el propésito de conlribuir al logro de objelivos
instifucionales

19 Eniregar al Rector informes peritdicos de su geshion.

20. Las demas que le asignen los estatutos y las normas infernas y aquellas que le deleguen
el Consejo Supenor, el Consajo Académico y e/ Rector,

L= e

ARTICULO 42°, VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, La Vicerectoria de Investigacidn es
una instancia organica de la Universidad. cuya funcidn principal es formular, orientar v coordinar

ﬁ
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la gjecucion de todas las politicas de su competencia en razon al desarrollo del proceso misional
de investigacican, Su direccion y responsabilidad estd a cargo del Vicerrector de Invesfigacion.

ARTICULD 43° VICERRECTOR DE INVESTIGACION. El Vicerrgctor de Investigacion es el
representante v responsable de promover, gestionar, colaborar, coordinar y o difundi la
investigacton en lps diferentes dmbitos oel conocimiento; asi como de generar una culfura
investigativa en los profesores y estudiantes para que se reconozca & mivel regional, nacional e
intermacional

PARAGRAFC 1. Para ser elegido Vicerrector de Investigacion de la universidad se requiere
poseer tilulo profesional universitario en pregrado v haber cursado y oblendo Litwo universitario
de posgrado a nivel maestria o doclorado, acreditar experiencia en cargos de direccion o
adminisiracicon en la academia por un tiempo no inferor a tres (3) aflos y el ejercicio comao profesor
inveshigador ne nferior a tres (3) afios, y, cumplir con los demas requisitos que exja el Consegjo
Supearior s que estos disminuyan en fiempo o calidad de o agul establecido.

PARAGRAFC 2. El Vigerreclor de Investigacion serd elegide y designado a partic de una tema
preseniada por el Recior al Consejo Superior, dicha terna debera contener como minime dos (2)
profesor de carrara de la universidad que cumplan los requistos establecidos an el presente
articulo

PARAGRAFQC 3. El Vicerrector de Investigacion serg elegido y designado por el Consejo Superior
para un pericdo institucional de tres (3) aios v sofo podra ser reelegido hasta por dos (2) periodos
consecutivos. No podré ser elegido nuevamente quien haya sido Vicerrector en propiedad por
fres (3) penogos, sean continuos o no.

ARTICULG 44°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION. Son funciones del
Vicarrector de Invesiigacidn:

1. Cumplir y hacer cumpli la Consfifucitn, fa ley, los estatutos ¥ reglamentos de la Universidad
internacional del Trépico Americano, asl como las decisiones y actos del Conselo Supenor,
Consgjc Académico vy &f Rector.

Participar activamente en la elaboracidn del proyecto del plan de desarrollo institucional.

Dhrigir & funcionamienio y desamollo general de las areas y personal @ su cango.

Presidir los drganos colagiados que la normatividad instifucional fe conliers.

FPropender la matenalizacion del principio constitucional de colaboracion armonica entre Jas

diferentes areas de la universidad, ramas y drganas del poder publice.

B Asesorar al Consgjo Superior Universitario, al Cansejo Académico v la Rectoria en el diseno
¥ formulacion de propuestas para la defimicidn de (s politicas, fa planeacian astralégica, 1a
regfamentacion y las agendas orenladas a promover el fomenfo p promocidn de fa
irvestigacion,

7. Asegurar el establecimienio de programas gue permitan la consscucian y adminisiracion
de los recursos financieros para e geshon y desarrollo de la investigacion

8. Establecer procesas, métodos g instrumentos de evalvacion y seguimiento de la gestion de
investigacian para las escalas: invesfigador, grupo de investigacion ¥ cenbros de
investigacion o desarroilo fecnoldgica e innovacian

8.  Formalar y aplicar las polificas, esfrafegias y reqlamentacidn para la pratecoion, valoracion
¥ explotacion de la propiedad intelectual en coordinacion con las Vicerreclorias Académica
¥ de Proyeccion Social

10 Supervisar y asesorar actividades de las dependencias adscritas a la Vicerrecioria de
Investigacicr an la esfructura organica de fa universidad,

11 Planear, promover, supervisar y evaluar las aclividades de investigacidn y desamolio
cienfifico que se sdelanfen en la Universidad

12 Gestionar y canalizar recursos anantados a la inveshgacion.

13 Promover la celebracion de convenios entre la universidad e instifuciones nacionales e
internacionales para & desarrollo de programas de investigacion, ¥ SLUDervisar Su efecucion

th & La ha
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14. Promover el desarmolio cientifico, humanistico y social gue adelante (a instifucion, mediante
provectas de investigacion.

15. Propender por el mejoramiento de (& actividad academica de la universidad a fravés de ja
investigacion.

16, Entregar al Reclor informes periddicos de su gastidn.

17. Las demds que sean asignadas por los estalulos y las que sean delegadas por ef Conseio
Superior, &l Consefo Académico v el Reclor

ARTICULD 45° VICERRECTORIA DE  PROYECCION S0CIAL. La Vicerrecloria de
Proyeccitn Social @s una insfancia orgéanica de fa Universidad, cuya funcidn principal es formular,
orientar y coordinar fa gjecucion de todas las paolificas de su compelencia en razdn al desarrolio
del proceso rmisional de proyeccion social, Su direceion y responsabifidad estd a cargo del
Vicerractor de Proyecoion Social

ARTICULD 46° VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL. El Vicerrector de Proyeccion social
es el representanie y responsable de fa infersccion reciproca entre & conocimiento de la
Limiversidad, lns saberes y las necasidades de la sociedad y de las organizacionas e insfituoones
que hacen pante de ella

PARAGRAFQ 1. Para poder ser designado Vicerrector de Proyeccitn Social de la universidad,
se requiere poseer Hlulo prafesional universitario en pregrado v posgrado, y acreditar expenencis
gpspacifica en cargos de direccidn, administracidn, docencia universifana o nivel asesor an
entidades pdblicas o prvadas no inferor & cinco (&) afios, de los cuales dos (2) afos deben ser
acredifados en experencia ralacionads en cargos de direcoiin, adminislraoon, aocencia o mval
asezar en insfituciones de educacion sSupenar

PARAGRAFO 2 El Vicerreclor de Proysccion Social es un cargo de libre nombramiento y
remocian del Rector.

ARTICULD 47° FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL. Son funciones
el Vicerrectar de Proyeccitn Socfal:

1. Cumpiir y hacer cumplir fa Constitucian, la ley, fos estatutos y reglamentos de fa Universidad
Internacional dal Tropico Amernicano, asi como las decisiones y actos del Conseio Supenoar,
Consaje Académico ¥ &l Rector,

Farficipar activamente an la elaboracion del proyecto del plan de desafroilo nstifucional

Dirigir el funcionamiento y desarrollo genaral de las dreas y personal 8 su cargo.

Fresidir ios drganas colegiados gue fa narmatividad institucional le confiera.

Fropender la matarializacion del prncipio constitucional de colaboracion armonica entre las

diferentes dreas de la universidad, ramas y drganos del poder pubiico

Fomentar el desarrollo regional en ef drea de influencia de la Universidad Intermacional del

Trdpico Americana, a fravdés da la panicipacion en mesas de frabajo que permitan idenfificar

la vocacian, las capacidades y necesidades de Jas subregiones como fuente de informacion

para desarroliar g implementar programas y provecios en docencis, invesligacion o

Aroyecoion sooia,

7. Liderar &f disefio & implamenfacion de programas y proyectos que permitan el desamolio de
la polilica de proyeccidn universitaria, en coordinacion con aclores regionales, nacionales
e intermacionales. con el fin de impactar posifivamente &l medio y proyectar el desarmalio
academico de la universidad,

8. Coordinar la participacion de la Universidad internacional del Tropico Amencano en redes,
mesas de trahajo, mesas de politica publica, asocisciones, gramios, efc, a nivel nacional e
infernacional, con el propasito de apartar en la solucion de problemas reales y gestionar la
realiz acion de convenios infennsfifucionalaes para fomantar fa proyeceidn institucianal.

9. Paricipar, en coordinacion con las Faculfades en la formulacion de politicas culturales de
region ¥ fiderar las acciones fendientes a fortalecer, eslimular y preservar 1as expresiones
cillurales v griislicas en lodas sus dimensiones, con f animo de confrbidr eficazmente al
desarmoio cullural de fos terriforios de influencia.

h & L P
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10, Apovar la drvwlgacion del conoowmiento cientifico. cutural, artistico, ambianial, tecnico v
fecnoidgico genarado en fa nstifucidn, & fraves de fa coordinacidn de fa produccion editoria!
de fa Universidad Intemacionsl def Trdpico Americano, promoviendo pn crecimianio
confinua en los proyectos editoriales apoyadas y el forfalecimiento y posicionamiento de las
diferanfes colecciones, que permitan dwersificeson vy posicionamienio en & medio
academico,

11, Proyectar en el medio académico y laboral los profesionales graduadeos y los diferentes
programas ecademicos ofertados en la institicion a fraves del desarrolio de programas,
provectos v actividades que psrmiten acercar nuestros egresados a8 @ universidad
genarando comproniso ¥ raprasentatividad

12 Verficar Ia presfacitn de servicios insfifucionales. garanfizanda una amplia oferta del
portafoio con calidad v pertinencia frenfe a las necesidades del medio v las capacidades
te los programas academicos.,

13 Liderar y venficar las fabores del personal a cargo en &l marco del cumplimiento normativo
¥ ila confnbucion efectiva a fa mejora en el desempefio individual @ institucional,

14 Cumphr con las achividades generadss paor los procedimientos e instructivos establecidos
en &f Sistema Integrada de Geslion propios de la dependencia, con el propasito de conbribuir
&l logro de objefivos instifucionales,

15 Entregar &l Recfar informes penddicos de su gestion.

16. Las demds que sean asignadas por los estalutos v las que sean delegadas por & Consejo
Superiar, @ Consajo Académico y el Rectar

ARTICULO 48° VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA La \Vicerrecioria
Administrativa y Financiera es una instancia organica de la Universidad, cuva funcién principal es
formular, orentar y coordinar fa efecucion de fodas las politicas de sy compelencia ef razdn a
desarrollo de todos los procesos misionales de la universidad, Su direccidn v responsabilidad
asta a cango del Vicerrector Administrativo y Financiero.

ARTICULO 48" VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. El  Vicerrecior
Administrativo y Financlero como anle directivo, se encarga de la proyeccion y ejecucion
estrategica de ia universidad feniendo en cuenta los recursos humanas, ffsicas y financieros que
esla dispanga

PARAGRAFO 1. Fara podar ser gesignado Vicermector Adminisirativo v Financiero se requieng
un titufp profesional v de posgrado, ambos relacionados con las clencias administrativas,
economicas ¥ financieras Ademés, requiers confar con expenencia qerancial por un panodo ho
infenor a cinco (5) afios de los cuales fres (3) afios deben ser acreditados en expenancia
refacionada con las funciones del cango en el seclor poblico,

PARAGRAFO 2. El Vigerrector Administrative y Financiero es un carge de libre nombramiento y
remacidn del Recfor

ARTICULO 50° FUNCIONES DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD, Son
funciones del vicerractor Administrativo y Financiero

1. Cumplir y hacer cumplir fa Constitucion, Ja ley, los sstalutos v reglamerntios de fa Universidad
Internacional del Tropico Americano, asl como las decisiones y actos del Consefo Superfor,
Consefn Acadeémico y e Rector,

2 Participar activamente an la elaboracion del proyecto del plan de desarmollo inshitucional

J.  Presidirlos Srganos colegiados gue la normalividad institucional fe conliera

4 Azesorgr &l Reclor en fodos los aspecios refacionados con fas pofiticas de gesfidn
financiera de la universidad, de acwerdo con la normaltividad presupuestal gue rige los entes
universitarios auldnomas,

5 Coordinar la preparacion v sustentacion del proyecto de presupuasto, de acuerdo con los
terminos astablecidos en la normabiva que para el efecto expida fa umversidad.

6. Ejecutar las pollticas y programas de accion administraliva y financlera lrazadas por el
Consejo Superior y por al Reclor.
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7. Dirigir el funclonamignto y desarolio general da las dreas y personal a su cargo.
8 Proponer, fomentar, gestionar ¥ materializar en coordinacidn con ofras areas
1. de la universidad la consecucion de recursos financierns propios de la universidad
& Coordinar con &f area de plansecion la elaboracion de los proyectos de presupuesto anual

¥ planta de personal adminisiralive v profesaral con base en las necesidades de las
unidades acaddrmcas y administrativas y la situacion financiera de la universidad, para cada
vigencia fiscal y presentarsalios al Rectar.

10. Supervisar v controlar e/ manejo de la contabiidad, fa ejecucion presupussial fos
ventanios, (0§ INgresns ¥ egresos de la universicad,

11 Coordinar con ef area de lalenfo humano el proceso de evaluacidn v calificacion penddica
def personal administrativo, lo mismo gue los procesos do cualificacion y capacilacion,

12. Asesorar a los directivos universifanas en procesos de fomas de decisiotes que invaltcran
aspectos administrativos y financieros

13, Propender la materalizacion del principio conslitucional de colaboracion armanics enire las
diferentes dreas de fa universidad, ramas y drganos del poder pliblico

14, Verficar la apiicacion de las polificas y linsamienfos en malera de adminisiracidn del
recurso humano, frazedas por el Conseio Supenar Universitario, con el fin de garantizar el
cumpimiento de & normatvidad aplicable en la matena v propender por el forfalacimiento
¥ majoramvents del olima arganizacional

15. Apoyar la gestion de recursos y el mejorarmiento de la rentabiidad de las inversiones
realizadas, con & fin'de garantizar ia sostenibiidad y crecimiento inanciera do fa insfitucidn

16. Disponer de 0§ recursos necesanos para el fortalecimiento y crecimiento de la
mfraestrctura fecnafigica de la universidad con el propdsilo de garanlizar confinuidad y
eficacia en e desarrolo de las aclividades administrativas y académicas para el
cumpiirmignto de fa mision instifucional

17, Dirigir lags achividades gue se requigra para g adecuacion ¥ mantenimiento de fos bienes
muebles e inmuebles do la Universidad intermacional dal Trdpico Amercano de aouerdo
con las necesidades de la presfacicn de los senicios universifanios

18 Evaluar la glecuicion de obras fisicas previamente definidas y analizadas a partir de criferios
de necesidad del senvicio, disponibilicded de recursos financieros v requenmiento de los
ordenadoras del gasto, con &l fin de brindar un amblente laboral y académico adecuado al
bienestar de esfudiantes, profesores y administrativos.

19 Dirigr fa aplicacion de pofiticas vy inearmenios en maferia de bisnestar universitario, con e
firn cfe contribuir al desarrolio de planes y programas gue apunten al mejoramiento de a
calidad de vida universifaria

20 Dirigir fa implameantacidn de programas ¥ proyectos para fa Gestidn Ambiental Universitaria
con & proposifo de garanbzar la efecucicn de labores misionales y adminisiralivas bajo e
cumpiimiento de normas V¥ ineamentos para la consenvacion v profeccion del medio
ambiente.

21. Liderar y vanficar fas labores def personal a cargo en af marco del cumplinnenta narmativo
¥ Ia contnbucidn efeciiva & fa mejora en ! desempelio individual e instivcional

22 Cumplir con las actividades generadas por fos procedimientos e insfructivos establecidos
en &l Sisfema integrado de Geshion propios de la dependencia, con el propdsito de confribuir
al logro de objelives institucionales.

23, Entregar al Reclor informnes penodicos de su gestion,

24, Las demas que sean asignadas por los estatufos y las que sean delegadas por &f Consejo
Superior, 8l Consajo Académico y el Rechor

CAPITULO V
LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULD 51 DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secrstaria General es una dependencia
administrativa de la universidad, cuya direccion y responsabiiidad esta a cargo del Secretanio
General

PARAGRAFQ 1. Para poder ser elegido y designada Secrelario General de la universidad se
requigre poseer lLilwic profesional universitano en pregrado y posgrado, en el drea del derecho y/o
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administrador pdblico: acredifar expeniencia en cargos de nivel asesor, direcoidn o adiminiziracion
no inferor @ cingo (5] afos, de fos cuales tres (3) aios deben ser acredifados en expenencia
refacionada con las funcionas del cargo o acreditar (& represemfacion o parficipacion de funtas o
cuarpos colagiados de enfidades publicas o privadas y cumpir can jos deméas requisios que exja
gl Consejo Superior, sin que este disminuya lo establecido en los presentes estalufos.

PARAGRAFO 2 El Secretario General de la universidad serd elegido y designado por el Consejo
Superior parg W penado institucional de dos (2] afos v oo poded ser reelegide hasta por dos
(2] periodos consecutivas. No podra ser edegido nuevamente guien haya sido Secrelano General
en propedad por fres (3) perlodos sean continuos o no

E! Consefo Superor replamentard of procedimianto de elsccidn vy designacion dal Secrelfario
General

ARTICULO 52° FUNCIONES DEL SECRETARIQ GENERAL. Son funciones del Secretario
General de la universidan:

1. Cganizar las reuniones del Consefo Superior y del Consefo Acaddmico v acluar como su
secrefarno.

2 Vigilar y controlar fa custodis, preservacion, elmacenamiento, cuidado y consulfa del archivo
che la universidad de conformidad con fa ley ¥ ia normativa gue exmida la universidad

3. Awvisar de manera previa al Conseje Superiar v al Consgio Académicd sobre el vencimignio
de los periodos de los miembros del Consejo Supenor, el Consefo Academico y el Rector;
segun laos terminos establecidos en los presenfes eslalitos.

4 Suscribir y refrendar con su firma los actos admimislralives y acadérmicos proverventes del
Consgin Superior y Conseje Acaddémico y de offos orgamamas univarsitanos segon la
narmativa inferna de la universidad.

5 Ejecutar y controfar el proceso de duplicacitn de documentos y archivos de la universidad
de acuerdo con los medios efectrdnicos axistentas,

6  Velar por 8 compiacion v acfualizacian de la normatividad e impedir la proliferacion de
normas del Consefo Supenor v del Conseio Acadarmico que versen sabre la misma materia,
a través de la administracion eficiente dal sistema fegal de la universidad (normogramal

7. Velar por la gestidn administraliva ¥ econdmica de fa documamniacion, la memorma y e
patrenanio mshtucionales de la universidad antes v después de su fransformacion, con &
proposito de salvaguardar, conservar y difundir su legado a nivel nacional e internacional,
& traves del iempo.

8  Conforme & los estatulos v nonmativa que expida el Consej o Supenor, convocar & SesI0Nes
ordinarias al Consefo Supenor de la unversidad, levar v custodiar fos bros de Actas v
servir de Secretario de los consejos, comités y demas drganos colegiados cuando asi lo
decida el Consejo Superior,

8 Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentanos las decisiones del
Consajo Suparior

10, Suscribir fos fitulos otorgados por fa Universidad, fas aclas de grado y los demds
documentos gue o TENLHErEn.

11. Auteniicar Jas copias de los acfos emanadas por e Conseio Supenor. a8 como lag firmas
respeclivas en los cas0s gue exige ia ley.

12, Acreditar a los miembros elegidos o designados anfe ef Conseio Superior

13, Convocar a sesiones ardinaras al Consgjo Académico de fa universidad, fevar y cushodiar
fos libros de aclas y servir de Secretanc de fos cOnsefos, comités y dernas drganos
colegiados cuando asi o decids & Conseje Académico,

14. Publicar, comunicar y notificar en fog férminos legales y reglamentanios las decisiones del
Conssjo Académica

18, Awfenticar las copias de los aotos emanados por el Consejo Academico, asi coma las firmas
respectivas en lng casos que exige la fay

16, Acreditar a los mismbros elegidos o dasignados anfe af Consajo Acaddmica,

17, Garaniizar la debids y oporiung comunicacidn enlre s wiiversidad y la comuridad

rversitama. I
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18 Custodiar v conservar en adecuadas condiciongs las archivos comespondientes al Consejo
Supearior ¥ al Consefo Académico,

19. Hefrendar con los respectivos presidentes los aclos en gue consten las decisiones
adoptadas por el Consejo Supenor ¥ Consejo Académico.

20, Certtficar con su firma los documentos que acrediten decisiones adoptadas por el Consejo
Supernior y &l Consejo Académico

21. Organizar y coordinar los procescs eleclorales de la wniversidad en coordinacidn con
Bignestar Universilano.

22. Las demas que sean asignadas por los estalutos y las que sean delegadas por el Consejo
Supenoar, el Consejo Académico y ef Rectar

ARTICULD 53°. AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL Se clasifican en absolutas y
femporales

1. Ausencias absolufas. son las producidfas por muerte, renuncia, destifucion, nulidad de la
gleccian, incapacidad fisica permanents, abandome del cargo v cualgwier causs que
frriigue e vacancia absoluta del cargo.

2 Ausencias femporales son fas gue S8 producen por desplazamienfos fuera de /8 cindad
donde estd wbicada la sede pringipal de la Universidad Depadamento o el Pais,
comisiones, vacaciones, ficencias y suspensidn en el ejercicio del cargo. Para efectos del
presente estaluto se enfiende por ausencia temporal aguella gue no supere fos tres (3)
Meses.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencias absolutas, el Consejo Superior designard Secretario
General encargado por un periodo no superior & seis (8) meses y en el mismo acto de encargo
convocarad el proceso para efeqir nuevo Secrefario General de la universidad

PARAGRAFO 2 En caso de ausencias femporales, el Rector delegard en un funcionario de la
universidad de mivel direchvo o asesor las funciones de Secrefario General por ef fempo que dure
la ausencia del fiular,

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a o contemplado en el articio 571 del
presente estaluto y de conformidad con e artfcuwlo 3 de la Ley 1937 de 2018 con &l fin de
garantizar la proteccion del derecho s la educacidn y la obligacion estatal de garantizar la
continuidad en la prestacitn del servicio que oferlaba la Fundacion Universitaria Internacional del
Trapico Amencana, Unitrdpico, asl coma fa salvaguarda de las expectativas legiimas creadas a
1oz egludiantes por una Unica ocasion ¥ como excepcion a las raglas contenidas an los presenles
esfatitos, ef Secrelano General de la Fundacion Umiversitaria Infermacional del Tropico
Americano sera guien funja come Secrefario General de la Universidad Internacional del Trapico
Americano por el tlempo ¥ periodo para e cual fue elegido en Unitropico privada y enlrara en
funciones una vez se adopte ef presente Estatulo y tome posesidn de su cargo ante el Rector de
la universidad,

CAPITULO Vi
ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 54° DE LAS FACULTADES. Las Facultades son instancias académicas encargadas
de dingir y adminisirar los programas académicos de pregrado y posgrado gue perenszcan &
Luna o mas areas de conocimiento afings. Gozan de la autonomia gue los estatutos les confieren
para darse Su organizacion intermna, adminislrar sus recursos y promover el desarollo de la
universidad en todos sus niveles y modalidades, de conformidad con lo establecidc en los
regfamentos que expida &f Consejo Supenor

Para cumplir sus objelivos i la misidn de la institucion, las Facultades se prestardn servicios enfre
gi, acudiende al pincigio de colaboracidn armdnica.

S
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PARAGRAFQ. Las Facultades estan bajo la direccidn del Consejo de Facultad y del Decano, ©
quien haga sus veses.

ARTICULO 55° EL CONSEJO DE FACULTAD. El Consefo de Facultad es un cuerpo colegiado
decisaria an o académico y asesor del Dacano an sus ofras funciohes, Esta conformada asi

1. El Decano, o guien hags sus vaces; que o preside

2 Los Direclores de Escuela, Lideres yo Coordinadores de Programa perfeneciantes a la
ragpectiva faculfad. Uno de elfos hard las veces de secretario del Consejo de Facultad,

3 U representante de los profesores de fa facultad v un suplente, elegido por los profesares
de ia Facultad respectiva en votacion universal y secrefa para un penodo de dos akos.

4 Un representante de los estudiantes y un suplenle, elegide por los estudiantes de la
Facuirad respectiva en votacidn universal ¥ secrata para un penodge de un aiao.

5 Urn representante de los eqresados y wn suplente seleccionados por el Decano de g
Facultad para un pernodo de dos (2) afdos. Dicha seleccion se realizara de los candidalos
gue presenten los lderes wo coordinadares de programa, Cada ffder wo coordinador de
programa solo podra presentar un candidalo con su respectivo suplente.

PARAGRAFO, Las calidades, aleccidn y permanencia en & Consejo de Facultad, de los
miembros seflalados en los numerales 4 y 5 del presente articulo, seran reglamentados por &f
Cadigo Elecloral que pava tal efeclo expida ef Consejo Superior.

PARAGRAFC TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones gue alteren el orden académico v
&n razoin a la transformacicn de la universidad, por una anica ocasion ¥y come excepcion a las
reglas confenidas en los presenfes estaluios, los Conssios de Faculfad de fa Fundacidn
Liniversitaria efercerdn v fungirdn como Consejos de Facullad de la Universidad Internacional dal
Tropico Amencano, durante el afio siguiente a si fransformacién, tres (3) meses antes de finalizar
el lapso indicado anferniormente. e Recfor promovera la conformacion de los nuevos Consefos de
Facuttad de conformidad con los presenfes estalulos.

ARTICULO 56°. REUNIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD ¥ QUORUM. Los Consejos
de Facullad se reumran en forma ordinaria cada guinee (15) dias y en forma exfraordinana por
coinvocalona del Decana o por un némero No meanor de fres (3) de sus miembros, Para deliberar
se requiera la presencia de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto. Las decisiones
s loman con el volo favarable de la mayoria de los miembros presenfes.

Las canvocalorias para reumiones ardinarias se realizaran con una antelacidn de minimo tres (3)
dias calendanio; mienlras que, para las reuniones exfraordinanas se realizardn con un (1) dia
calendano de antelacidn, En ambos casos, para el computo del términe no se tendrd en cuenta
ni el dig que se canveca iy el dia de la reunidn. Todas las convocalornas se realizaran mediante
citacion eserta lisica o slecironica

En las convocalorias para reunionas extraordinarias se especificardn los asunfos sobre los gue
s2 deliberara y decidird. Solo se podran lrataer aguellos ftemas para los cuales se hizo la
comvocatona, En las reuniones ordinanas, e Consejo de Facullad, podra fratar femas no
sefigiados en la convocatoria por parte de cualguier mismbro dal Consejo.

La convocalora, en cualjuer caso, sera especifica en establecer & 1a reunidn s presencial,
wirfual & micfa

Las decisiones que [ome e Consejo de Facullad conglaran en Actas, Resoluciones,
Recomeandacionas y Conceplos.

ARTICULO 57* ACTOS DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son aclos del Consejo de Facuftad,
fos siguenias

= Aofas.
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- Resolicionas,
- Recomendacionas,
- Concepios

ARTICULD 58* ACTAS. De las sesfones de los Consejos de Facullad se levantardn actas
numeradas, gus seran firmadas por el Prasidante v por el Secrefanc; cada una de las hojas sera
rubncada por estos. Dan fe de lo que consta en las aclas, fas copias que can su firmma expida el
Secrefarno del Consefo de Facuitad.

PARAGRAFD, Las decisiones acadamicas v disciplinarias de lns Consejos de Facultad, en pro
del principo de seguridad juridica, guardard unidad de crifeno juridico con precedentes del
Consejo Académico y ofras facultades que versen sobre la misma mataria.

ARTICULD 58° FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD, Bl Consejo de Facultad tiene las
siguientes funciones;

1. Dirlgir v confrodar el desarroilo currcwar de la Faculfad con fa asesoria del Comité de
Currieilo v damds organos academicos gue astablezca fa normativa instifuciona!

2, Estudiar y deciclir de fondo v en primera nslancia log asuntos académicos y disciplinanos
gue =ean sometidos a su consideracidn por el decano 0 guwienes hagan sus veces, (0s
lideras wo coordinadores de programa, fos direclores de escuelas, los coordinadaores de
insfituto o cenfros, ios profesores o fos esfudiantes; slempre y cuando la competencia para
conacer del asunto no se encuentre resenvada a ofra drgana

J. Proponer al Consejo Académico ¥ logs directivos de la unfversidad, los objetivos de
investigacion, de desarrollo de los profesores ¥ la Proveccion Social de fa Facultad,
comlralarios ¥ evaluar su complirmienta

4. Adoptar, a propuesta del Decano o quien haga sus veces, el plan de desarrollo de Ia
Facuffad y evaluar sus mefas, indicadores y cumplimienta. Bl plan de desarrolio de fa
Facultad debe estar arficulaco con el plan de desarraflo insfitucional.

8. Promover estudias que permitan la actuslizacion permanenie de los programas de Ia
facultad, asi como evallar la pertinancia de estas an refacion con fa siflacion profesional v
laboral de los egresados.

6. Resolver, en el ambifo de su compelancia, los problemas académicos gue e presenfen afn
la Facultad

7. Crear los grupos, comilés y comisiones que considere converenfes para e cumpfimiento
e sUs olyeltivos en refacidn con la investigacian, af profesorada v la proyeceidn social de fa
facultad.

8 Proponer al Consefo Acadegmico la creacion, fusion, suspensidn o supresion de programas
academicos

9. Proponer al Reclor las modificaciones de la estruciura académica y/o administraliva que
considere necesanas deniro de fa Facultad

10, Proponer candidafos & estimwos y & distinciones a las aulondades universitanas

11, Recomendar al Rector ias comisiones de estudio para los profesores segln fa duracion,

12. Recomendar al Consejo Académico, el cual decidird, la concesidn del afic sabdlico a los
profasores de la facultad,

13 Preparar y somefer 8 aprobacion del Consejo Académico, los proyectos de los diferentes
reglamentos de requisitos y opoiones de grada de cada uno de os programas academicos
gue conforman la Faculiad

14. Las demas funciones que le delegue ef Consgjo Académico y que sefialen los asfatulos y
tos reglamenlos de la universidad

PARAGRAFO 1 El Consejo de Facultad puede delegar en los Comités Curriculares de los
programas o en los comités de Centro e Inshitutos de su facultad, las funciones proplas gue
considera pertinenfes

PARAGRAFO 2. Con la participacion de los presidentes de los Consejos de Facultad, el Consejo
Académico expedird el regiamento de los Consejos de Facultad
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ARTICULO 80° DECANOS. E! Decanc es la primera auloridad académica, administrativa y
efeculiva de una facuitad: representa al Rector v es élegido y designado por el Consejo Superior
g uh pariodo e tres (3} anos

Para ser Decano, serd necesano cumplir con (os siguentes requisitos

Titulo profesional universitario en el area afin

Titulp profesional de Posgrado a nivel de Maestria o Doctorado en el drea afin.

Acreditar al menos cualro (4) afos coma profesor universitara y dos [2) afos de expenencia
administrativa direcliva o en cargos de direcoidn i manejo

Mo estar incurso en inhabifidad incompatibiidad o confliclo de infereses.

Acredifar y presemtar los documentos exigidos para ejercer oo sanvidor pablico.

Laos damas que la Ley esfablezea para el sjercicio de vincularse como empleado pablico

L ka =

o n s

PARAGRAFO. Los profesores, estudiantes y egresados de cada Facultad participardn en una
consufta previa a la gesignaciyt de Decanos en la Que expresaran. de manera andimma y en
valacion anfversal su respaldo por uno de los aspiranfes que cumplan con los requisios ¥ hayan
sido selgccionados por &f Reclor para sev lemados anfe & Consajo Superiar. B Rector de manera
previa & i1a eleccign del Decano presentara los termadas a la comunidad universifana para que
5105 reaticen su4 consults previa,

El procedimianio de fa conswlifa previa serd reglamentado en el Cddigo Electoral, El resulfado de
la consulta no es vinculants

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contempiado en el arficulo 60 del
presente estalto y de conformudad con el articulo 3 de la Ley 7837 de 2018, con ef fin de
garantizar lfa profeceidn del derecho a fa educacion v la obligacion estaltal de garantizar ja
continuidad en la prestacion del servicio gue afertaba la Fundacidn Universitana infermacional del
Trapico Amenicano, Unitropico, asi como la salvaguarda de las expeclafivas legitimas creadas a
fos estudianie s por UnNa Onica OCasian ¥ como excepcion a las reglas contenidas en los presentes
esfatutos, los Decanos, Directores v Coordinadores de Programa de fa Fundacion Universitaria
internacional del Tropico Amercano seran quienes funjan como Decanos de la Universidad
internacional del Trapico Americano por el tiempo y periodo para e cual fueron elegidos yio
designados en Unifrdpico Privada y entrarén en funciones una vez se adopte el presente Estatuto
¥ fomen posesian de su cargo ante e Reclor de la Universidad

ARTICULO B1° LAS ESCUELAS. Las Escuelas son unidades académicas de segundo nivel de
direccicn de la univarsidad, creadas wo altorzadas por el Consejo Supenar, con af curnplimiento
de los requisitos legales v con previo concepio del Consejo Acadenmico. Gozan de la autonomia
gue log estalutas les confferen para darse su orgenizacion inbema, adminisirar SUs recursos ¥
promover &l desarralio die fa universidad en fodos sus niveles y modalidades, de conformidad con
o establecido en los reglamentos que expida el Consejo Supenor

Su funcion esencial @5 &l dgasarrolio de fas profesionas y sus objelivos son defimidos en el Acverdo
que autonza su creacian. Tieman lneas consolidadas de imvestigacion y proyeccion social
Pueden oferar programas de pregrado y posgrado y ofrecer asesorias. consufforias y ofros
EEMVICIOE SOGUN comespanda

PARAGRAFQO. Las Escuelas estén bajo la direccion del Consejo de Escuela y del Directar de
Escuala, o guien haga sus veces.

El Consejo de Escuela serd reglamentado por el Consejo Superiar.

ARTICULO 62°. LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Los programas académicos son
unidadas acaddmicas de fercer de nivel de direccidon, onentadas an wna o vanas areas dsl

I conocimignto afines, enfocadas a la investigacion. fa academia y la proyeccidn social Fueden
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ser de pregrado o posgrado y se caractenzan por su fexibiidad, contexivalizacion y formeacion
infegral en los procesos asociados a la generacion, divalgacion, fransmisiin. usa v aproplaciin
del conocirmento. Estan a cargo de un Lider wio Coordinador de Programa y estdn asesorados
por un Comité Ciarrcilar.

La organizacion y funciones del Comite Curricwlar de Frograma, seran reglamentadas por &
Consejo de Facultad al que perfenace el respectiva programa académico

ARTICULO B3® REGLAMENTACION PROGRAMAS ACADEMICOS. La universidad en Bfevcicio
de su auvtonomia podré decidir sobre sus programas académicos; definird y establecers los
reglamentos a que haya lugar, de acuerdo con [o establecido en las normas vigentes

ARTICULO 64°. LOS INSTITUTOS, CENTROS ¥/0 DEPARTAMENTOS ACADEMICOS. Los
Institufos, Centros wo Departamenios Académicos son unidedes académicas del tercer nivel de
direccidn de la uiversidad, creadaos wo autarizados por ef Consejo Supertor, con ef curnplimignto
de fos requisitos legales y con previo concepto del Consejo Académico, En effos, se adscribe un
equips humano encargado de dingir y coordinar el desarolle y sjecucian de programas
especificas, cuyas funciones son definidas en & Acverdo qua autoriza suU creacian,

INSTITUTOS, Los Instiutos estan fundamentados en la investigacion v henen lineas definidas
para efo, pueden ofertar programas de posgrade y fas demds funclones especificas que
considere ef Consejo Supenor dentre de la premmogaliva constiticlonal de autonomia universitaria.

CENTROS. Los Cenlros estan fundamentados en fa investigacion, el desarrolfo tecnologico e
innovacion, o con olras funciones especificas estabfecidas por el Consefo Superior,

DEFARTAMENTOS ACADEMICOS. Son unidades scadémico administrativas transversales ywo I
nterdisciphnares que prestan senicios v oferfan asignaluras a una o varias Facullades y
desarrollan actividades determinadas coma invesligacidn y proyeccidn social asociadas al draa
de conocimiento por el gue fueron constituidas.

PARAGRAFO Las unidades académicas que Irala ef preserte arliculo estén a cargo de un
Coordinador, asesorado por un Comité. Deben estar adscritas a una Facultad o Escuela

TITULO N
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULG |
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO §5°. DEFINICION. El estudiante de Unitrépico es el stifelo parficipe, banalficiara y fin
del proceso de formacion integral, el cual como persona al gozar de derechos y obligaciones
debera tener maltricwa vigenie en un programa académico de pregrado o posgrado ligado af
engrandecimiento de la universidad mediante una respuesta positiva a su compromise con el
conocimiento en el marco de lns principios rectores del quehacer universitario,

La calidad de estudiante se pierde 0 5& suspende en los casas especificamente determinados
par el Reglamento Estudianti

ARTICULO 66° REGIMEN ESTUDIANTIL Unifrdpico denfro su aulonomia expedird el
Reglamenio Estudiantil que debera confener como minimo los siguientas aspeclos. requisitos de
inscripcion, admision, mafricula, grados, transferencias, derechos, deberes y obligaciones,
distinciones € incentivos, régimen disciplinano, sanciones, recursos y aspectos académicos y
adrministralivos relativos a los estudiantas y egresados no gradusdos.
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PARAGRAFO La participacion democrética de los estudiantes y demas dignidades de la
instifucion elegidas mediante volacion universal y secrefa sg reglamentaran en wia horma
instifucional denominada Codigo Efectoral de Unitrdpico expedide por el Consejo Superior

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018, y con
el fin de evitar sluaciones que afeclen las expeclalivas legilimas de los esfudiantes v aseguraries
fa continuidad de la presfacidn del servicle educativo, une vez ocwrra la transformacidn, cambio
de naturaleza juridica y cardcler academico de la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Amernicano en un ente universitano auitnomo poblice, los eslnliantes de la fundacion
que se transformad, estardn sufetos &l reglamento estudiantil. derechos y obligaciones confraidas
corn la Fundacion Universitana Intamacional del Tropico Americana, sin gue ello impide gus se
acoyan de manera voluntara al nuavo regimen o reglamenio eslodianiil v a las prerrogativas de
Unitrdpico como Universidad Fublica.

Fara dar cumplimmento a lo dispuesto en el presente pardgrafo fransitong, de manera excepcional
gl Consejo Académico podra expedir reglamantos vy establecer el régimen de fransician
academco, donde 58 garantizars & trasfado de los estudiantes de la Fundacidn Universitana
Intemacional del Trdmeo Amercano gue se acaofan al régimen de fransicion como estudiantes de
fa Universidad fmfamacianal del Tropica Americano, Unilrdmieo

PARAGRAFC TRANSITORIO 2. La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico,
no dictard nonmas sobre el régimen estudiant! con efeclos refroschivas o aplicard nomas
confenidas en nuevos reglamentos & situacionas gue han quedado definidas o consolidadas bajo
el régimen normativo sefialado en &l reglaments estudiantit. con ef cual ol estudiante se matriculd
en la Fundacion Universitaria internacional del Tropico Americano; por ende, fa universidad
transformada garantizara fa tarminacion de esiudios del programa académico, plan de estudios,
gl cumpimiente del contrato de matricwia v demds condiciones con las que of esfudiante se
matricula Inicialmente, Las posibles vanacionss del confralo de matrcwa, derechos v
Dbﬁgﬂﬂﬂﬂﬂﬁ pueden ser vanadas por mvo acuerdo entre el eslgianie v la Universidad
Internacional del Tropico Americano, en el enfendido, que los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de
2018, sefialan que &l enle publice que surge sustituye en fodo a Unitrdpico privada y salvaguarda
las expoctativas leqgiimas de lns estudiantes.

CAPITULO It
DE LOS EGRESADOS

ARTICULD 67" DEFINICION. Se considera egresado de Unitrdpice aquella persona que estive
debidaments maliculsda en un programa Gcadémico de pregrado o posgrado ¥ o previa
culminacidn de este, cumpili salisfactoriamente con los estudios, requisitos v opoiones de grado
Eexigidos por ia fey y la universidad, y obluvo el fillo académica camaspondienta

FPARAGRAFO 1. Los egresados de la Fundacon Umversifans internscional oel Trdpico
Americano, Unitrdpico en vitud del anliculo 3 de la Ley 1937 de 2018 seran egressdos de s
Limiversidad Infernacional del Tropico Amearicano, Unitrdpico, an consecuwencia, lendrdan los
mismog derechos obligaciones, relaciones v compromisos gue de allo se desprandan.

El registro de filulo, acles de grado y demas documentos académicas concomiantes de fos
egresados de la Fundacidn Universitaria Infernacional del Tropico Americana, en razdn a su
fransfarmiacion, serdn cusfodiados v comvalidada su existencia par la Secredaria Genaral de la
universidad. parende. los documentos eguivalentes, remplazos, duplicados y las constancias gue
se axpidan ¥ acrediten la condicidn de egresado levaran la impronta e imagen inshitucional de la
Universidad Infermacional del Trdpico Amerfcano, Unitrdpico, como gquiera que & anfe
unfversifario publico sushtuyd en todo & 18 nstitucidn privada oficializada an vitud da fas
prerragativas de la Ley 1937 de 2018, en especial su articiio 3°.

ARTICULC 68° RELACIONES. Unitrdpico recanace y fomenta los mecanismos de asociacion de
sus egresados graduados. Bl egresado graduado participa del Consejo Supenon, Consefo
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PARAGRAFO. La participacion democrélica de fos estudiantes y demas dignidades de la
instifucion elegidas mediante volacidn universal y secrefa sg reglamentaran en wia narma
ingfifucional denominada Codigo Efectoral de Unitmdpico expedido por el Consejo Superior

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con el articuio 5 de la Ley 1937 de 2018, y con
el fin de evitar siluaciones que afeclen las expectalivas legitimas de los esfudianies y aseguraries
fa continuidad de fa presfacidn del servicle educativo, una vez ocwra la fransformacion, camibio
de naturaieza juridica y cardcler académico de la Fundacion Universitaria Intemacional del
Trapice Americano en un ente unversitarmo aulonomo poblice, los esfudiantes de la fundacidn
que s transformo, estaran sujetos &l reglamento estudianti]. derechos v obligaciones confraidas
can fa Fundacion Universitana Intemacionsl del Tropico Americana, sin que effo impida gus se
acojan de manera voluntaria al nuavo ragimean o reqglamento eslvdiantil v a las prefrrogativas de
Unitrdpica como Universidad FPublica.

FPara dar cumplimiento alo dispuesta en el presente pardgralo ransitons, de manera excepcional
el Consgjo Académico podrd expedir regiamentos y establecer el régimen de fransicion
acadermico, donde g8 garantizarag & trasiado de los estudiantes de la Fundacidn Universitana
intemacional del Trdmico Amencans gue s& acojfan & régimen de fransicion como estudiantes de
fa Universidad Infermacianal del Tropica Americano, Unilrdpico

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. La Universidad intermacional del Tropico Americano. Unitrdpico,
no dictard nonmas sobre ef reégimen estudentil con efeclos refrosclivas o aplicard nonmas
confenidas en nuevos reglamentos a situactones que han quedado definidas o consolidadas bajo
el régimen normalivo sefialado en o reglamento estudianti, con af cual Bl estudianta se matricuio
en la Fundacidn Universitaria internacional del Tropico Americano; por ende, la universidad
transformada garanhzari la tarminacidn de esfudios del programa académico, plan de esfudios,
gl cumplimiente del contrato de matricwa v demds condicionas con las gue of estudiante se
matricul Iniglalmenta, Lag posibles varacionss del confralo de matricwla, derechos y
obligaciones puedsn ser variadas por mutuo acuerdo entre el estudiante y la Universidad
Internacional del Trépico Amernicano, en al entendido, que los artfculos 3° y 5° de la Ley 1937 de
2018, sefialan que el ente piblivo que surge sustituye en fodo a Unitrdpico privada y salvaguarda
las expectativas legilimas de los estudiantes.,

CAPITULO Il
DE LOS EGRESADOS

ARTICULD 87" DEFINICION. Se considera egresado de Unilrdpice aguella persona que estuve
debidamente maticulads en un grograma gcadémico de pregrado o posgrado ¥ previa
culminacian de asta, cumplio salisfactoramente con las esludios, requisitos v opoiones de grado
exiidos por fa fey ¥ fa universidad, y obtuvo el fifwo academico comaspandiente

PARAGRAFO 1. Los egresados de la Fundamon Universitana infermecional del Tropico
Americano, Unitrdpico en virtud del anticulo 3 de la Ley 1937 de 2018 serén egresados de la
Universidad infernacionsl del Tropico Americano, Unitrdpico, an consecuencia, lendran los
mismos derechos, obligaciones, relaciones v compromisos gue de allo se desprandan,

El registro de fituio, aclas de grado y demas documentos académicos concomifantes de /os
egresados de la Fundacidn Universitana Internacional del Tropco Amencano, en razdn a su
transformacion, seran cusfodiados vy comvaliclada su exisfencia por la Secrataria Genaral de la
universidad, porende. los documenios equivalentes, remplazos, duplicados v las constancias gue
so expidan y acrediten la condician de egresado levaran la impronta e imagen institucional de la
Univarsidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, como guiera que ef ente
universifario publico sushitupd en todo & la institucion privads oficializada en vitud de las
prerragativas de g Ley 1937 de 2018 en especial su arliculo 3°.

ARTICULO 68° RELACIONES. Unitrdpico reconace y fomenta los mecanismos de aseciacion de
sus egresados graduados. El egresado graduado participa del Consejo Suparior, Consgio
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PARAGRAF(Q La participacion democralica de los estudiantes y demas dignidades de la
instifucion elegidas mediante volacion universal y secrefa s reglamentardn en wia narma
instifucional denominada Codigo Efectoral de Unitrdpicn expedido por el Consejo Superiar

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018, y con
el fin de evitar siluaciones que afeclen las expectalivas legitimas de los esfudiantes y aseguraries
ia continuidad de fa presiacidn del servicio educativo, una vez ocwra fa transformacidn, cambio
de naturaleza juridica y cardcler académice de la Fundacion Universitaria Internacional de!
Tropico Americano en un ente amversilano aufdnomo pablico, los esfudiantes de la fundacidn
gue g8 tranaforma, estaran sujetos &l reglamento estudiantil. derechos y obligaciones contraidas
comn la Fundacion Umversitana Imlermacional del Tropico Americano, sin que eflo impida que se
acojan die manera voluntaria al nuevo régimen o reqglamento eslvdianti! v a las prerrogatives de
Linitrapica como Universidad Fublica.

Fara dar cumplimiento alo dispuesto en el presente pardgralo transitorto, de manera excepoona
el Consefo Académico podrd expedi reglamentos y esfablecer el négimen de fransicidn
academico, donde se garantizare & traslado de los estudiantes de fa Fundacion Universitana
intemacional del Trdpico Amencano gue se acofan al régimen de transicion como estudiantes de
fa Universidad Infernacional del Trdpico Americang, Uniromieo

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. La Universidad Internacional del Tropico Americano. Unitrdpico,
no dictard nornmas sobre af régimen estudiant! con efeclos refroactivas o aplicars nonmas
comenidas en nuevos reglamentos a situacionas que han quedado definidas o consolidadas bajo
el régimen normalivoe sefalado en & reglamento estudiantl, con of cual el estudiante se matricuid
en la Fundacion Universitaria intemacional del Tropico Americano; por ende, la universidad
transformada garanfizara la larminacion de esfudios del programa academico, plan de esludios,
gl cumpiimianto del contrato de matricufa vy deméds condicionas con las gue & esfudiante se
matricwld Iniclalmente, Las posibles varigciones del confralo de matricwla, derechos y
Dbﬁgﬂﬂﬂﬂﬁﬁ puadan ser variadas por mluo acuerdo enlre el estudvanie v la Universidad
internacional del Trapico Americano, en el enfendido, que los articulos 3° vy 5° de la Ley 7937 de
2018, sefialan gue el ente piblive gue surge sustituye en fodo a Unitrdpico privada y salvaguarda
lag expectativas leqgitimas de ns estudiantes.

CAPITULO I
DE LOS EGRESADOS

ARTICULD 67" DEFINICION. Se considera egresado de Unifrdpico aguella persona que estuvo
detidamente maliculada en un programa &Gcadémico de pregrado o posgrado Yy previa
culminacidn de aste, cumplio salisfactoriamente con los eslvdios, requisitos v opaiones de grado
exigidog por (a fey ¥ fa universidad, y obfuvo el fifilo academico camagpandients

PARAGRAFO 1. Los egresados de la Fundacin Umversitana Infernacional del Trdpico
Americano, Unitrdpico en virtud del articulo 3 de la Ley 1937 de 2018 serdn egresados de la
Uiniversidad infernacional del Tropico Amarcano, Unitrdpico, an consecuencia, tendrdn los
mismog derechos, obligaciones, relaciones v compromisos gue de ello se desprendan.

El registro de filulo, actas de grado y deméas documentos scademicas concomiantes de los
egresados de Ja Fundacion Universitaria Infernacional del Tropico Americano, en razon a su
transformacion, seran cusfodiados v comealidada sy existencia por la Secralaria General de la
universidad, por ende. los documentos equivalentes, remplazos, duplicados y las constancias gue
g8 axpidan v acredifen la condician de egresado levaran la impronta e imagen inshtucionsl de fa
Universidad infernacional del Trdplco Americano, Usmitrdpico, como guisgra que & enle
universitario publico sushituyd en todo & fa institucion privads oficializada en vidud de fas
prerrogativas de la Ley 1937 de 2018, en especial su articulo 37,

ARTICULC 88" RELACIONES. Unitrdpico reconace y formenta los mecanismos de asociacion da
sus egresados gradusdes. Bl egresado graduado participa del Conseio Superor, Consefo
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Acadeémico, Consgjos de Facultad vy deméds drganos que la ley, las normas del Goblerno Nacional
¥ la normativa que fa universidad establezca.

ARTICULD 69" SISTEMA DE INFORMACION. Unitrdpico adoptara v conservara un sisfema
aclualizado de mformacion sobre sus egresados para facilitar el permanente confacto con ellos
¥, les brindard una oferna cualificada de programas de posgrado, educacidn cominuada y
permanente, tendientes a fortalecer Ia actualizacion de los conocimientos de sus egresados

ARTICULO 70° COMPROMISO El egresado es el reflejo de la esencia de Uniirdpico en la
sociedad, porefo, en su gquehacer profesional y sSu comporamigna comao cindadana y persana,
se compromete a dar fesfiimonio ded objato y mision social de la universidad

Como refnbucidn 8 la sociedad, &f egresadoe de Umilrdoico asume con el mas ato sentido de
responsabilidad su compromiso de servir de manera solidana en los seclores mas vulnerables de
g misma, a fraves de fos instrumentos del conocimiento, ef respelo a la élica y un proceder en
55 aclos con absoluta buena fe.

PARAGRAFO. El presente capilulo de egresados serd leido en su tolalidad en todas ias
ceremonias de grado de la universidad ya guienes se gradien en cualquier ofre modalidad.

ARTICULD 71 PARTICIPACION  DEMOCRATICA la  participacion
democratica de Jos egresados graduados ante el Consegjo Supenor y Consejo Académico sera
para un perodo de dos (2) afios, su procedimienio se reglamentard en una nomma institucional
denominada Codigo Electoral de Unitrdpico expedido por el Conseio Suparior.

CAPITULG il
DELOS PROFESORES

ARTICULD 72° DEFINICION. El profesor de Unitrdpico es la persona nombrada o contrafada
como tal para desarrollar actividades de investigacion, de docencia, de proyecein social y de
administracidn acaddmica, de acuerdoe con la distribucidn consignada an su plan de trabajo, ¥
conshituye i elementa dingmica para la formacion infegral de los estidiantes; es un funcionanio
piblico compramelido con @ solucion de fos problemas sociales que coadyuva, dentro de fa
autonomfa universitana, & la prestacidn de un senaicio poblico. culfural inherente a la finaiidad
social ol Eslada. Para efectos adminisiralivos estd adscrito a una unidad académica

ARTICULD 73° El profesor seqin vinculacion wo contratacion puede ser de carrera, de cétedra,
oeasional, especial, experfo, ad-honorem y visitante, de sonformidad con la Constitucion, las
layes y normas colombianas, el régiman del parsonal profesoral se asfabiecara en el Eslalulo del
Frofesor Universitano,

ARTICULO 74° Segun la dedicacion académica en Unitrdpico, ef profesor puede ser de hempo
complato, medio iempo o cdfedra; de conformidad con la Constifucion. las leyes y nonmas
coombianas, &f requmen del personal profesoral g6 establecera en el Esfaltuto del Profesor
Liniversitano,

ARTICULO 75° NOMEBRAMIENTO ¥ REGIMEN JURIDICO. Para ser nombrado profesor de
Umitrapico e requiera acredifar, coma mimmo, Hiulo profesional unversilanio; asl mismo, cumpliy
con fas caildades exigidas por el Estatuto del Profesor Universitanio de Unitrdpico vy participar en
el concurso pdblico de mdntos v requisifos que para ef efecto adople of Consefo Superior de la
urmversidad deniro de su awfoncmia

El régimen profesoral de Unitrdpico en carrera y en periodo de prueba, se regira por e Estatuio
del Profesor Universidtano de conformmidad con el regimen especial oforgado &8 los entes
universifanios autdénomas poblicos, la ley, las normas y demds disposiciones gue expida la
uriversidad para tal fin, mientras que los profesores de catedra y ovasionales 8o regirdn por fas
normas que para tal efecto expida = Consefo Superior dentro de la autonomia universitaria,
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ARTICULS 76° REGIMEN SALARIAL. El régimen salanal y prestacional de los profescres de
Unifrdmen sa regiva por las normas conshifucionales, legales, reglamentanas v estalitanas sin
penuicio de las situacionas juridicas individuales consolidadas conforme a deracha,

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones que afecten el funcionamiento del
clausiro académico p asegurar a confinuidad minterrumpida de fa prestacion del servicio
educalivo de los estudianies que han cursado sus estudios en la institucidn de educacitn superior
gue se fransforma, ¥ temendo en clieita gue fa Unversidad Infermacional del Tropico Americana,
sushluwe an todo a Unilrdmco privada, esto ez, en fanto sus derechos coma en sus obligaciones
en virtud de lo regiado en los anlculos 3° y 5° de la Ley 1937 de 2018 una vez ocurra el cambio
de naturaleza, régimen jurfdico y caracler acageémico de la Fundacidn Universitaria Internacional
del Tropico Amencano en un ente universidario autdnomo pubfico, denfro de su aufonomia se
esfablecerd un régimen de fransicion para los profesores que tengan obigaciones labarales wio
confractuales con la instifucian privada transformada,

CAPITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULG 77 PERSONAL ADMINISTRATIVO. El personal admimistrative de Uniropico esta
conformado por empdeados pabhicos, fendrd una refacidn legal y reglamentana ¥, &u vinculaciin
5@ realizard conforme lo deferming ef Estatuta de Carrera Adminiatrativa,

ARTICULD 78 REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Los aspecfos
refacionados con fos derechos, obfigaciones, proceso de seleccidn, requisios  winculacin,
remocion, situvaciones administrativas, evaluacion de desampeia, rdgimen discipfinano y demds I
aspectas relacionados con & regimen juridico del personal administrative de la Universidad
infemacional del Tropico Amercans, se regirdn por los princivoes constitucionales, 185 leyes
vigentes apficables a los enfes univarsitarios aufonomos pdbficos y ef Estafuto oe Carrera
Administrativa de Uinitrdpice gue para e efecto expida e Consgjo Superor Liniversitario dentro
del marco constitucional de la autonomia unfversitara

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con ef fin de evitar sifuaciones gue afecten el funcionamiento dal
clausiro acadermico y asegurar la conlinuidad ininferrumpida de la prestacion del servicio
educativo da los estudianies gue han cursado sus estuding en fa mstitucidn de educacion suparior
gue se transfonma, i tenende en cuenta gue la Universidad infermacional daf Trdpico Americano,
sustifuye en fodo a Unifrdpico privada, esta es, en tanfo sus derechos coma en sus obligaciones
en wirtud de fo reglado en los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de 2018, una vez ocurra el cambio
de naturaieza, régimen juridico y caracler acagémico de la Fundacidn Universifaria Internacional
del Tripica Americann en un enle universitario suldnomo pubfico, dentro de su aulonomia se
establecerd uh régimen de transicidn para los trabajadores que tengan obligaciones laborales wo
confractuales con la institucian privada transformada

ARTICULO 75° REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. El régimen salarial
¥ prestacional de los empleados publicos pertenecientes al personal adminisirativo de Unitropico,
esfard somelido a la Consfitucidn, Jas feyes y demds nonmas que e sean aplicables sobre &f
régimen salanal ¢ prestacional,

El Consejo Supermor en la adopcidn o modificacion de la estrucfura administrativa de la
universidad conforme a e normaliva wigente establecerd el régiman salanal y prestacional del
personal administralivo al que s Scogerd.

CAPITULO V
JUBILADOS

ARTICULO 80°. DEFINICION. Los jubifados de la Universidad Infernacional del Tropico
Amercann Unitripico son aguelias personas que [uweron vincwlo laboral con la instfucidn y
cumplieron las exigencias legales para hacer uso del derecho a la pensidn de jubifacidn con elfa.
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ARTICULO B81° RELACIONES. La Universidad reconoce y fomenta los mecanismos de
asocigoion de sus jubiados y mantiens con eNos comunicacion permanente para adecuar fos
ahjefivas sociales v académicos de fa Instifucidn

ARTICULO 82° COMPROMISOS. Unitrdpico conoce el potencial humano de sus profesores
jubizdos y cuanta con ellos para [as labores de investigacicn, academia y proyeccion social
Iguaimenie adelantara programas de Bienestar Universitario fendienies a cultivar el desarrofio
infelectual, fisico y psico-afectivo de todos los jublados

TITULO TV
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULD UNICO
DEFINICION COBERTURA, ORGAMIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO B3 DEFINICION El Bienestar Universitano es una tares misional y transversal a
fodas las dreas del proyecta educativo de la unversidad que comprende 8 comunio de
programas, proyvecios y actividades onemntadas al desarrollo del sar humano v su formacion
integral en fa vida umiversilana, 8 solidanded, & ambiente sano, los enfomos saludables, fa
convivencia v la inclusidn de fodos los miembros de fa comanidad

£l Bienestar Universitario se regird por el Estatute de Bienastar qua expida & Consejo Supenior,
e conformidad con las disposiciones establecidas en ia ley y demas nommas concordantos

ARTICULD 84° COBERTURA. Los programas y actiones gue el Estaluto de Bienestar
Universitaric esfablezca propenderdn por wincular a lodos los miembros de la comunidad
universitana priorizanda las necesidades de los mas vulnerables

ARTICULO B85° ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. La definicion de la estruciura
administrativa, ias funciones, responsabiidades y demds requenmienios necesanos para el
funcionamiento de Bienestar Universitano, las deferminard &f Consefo Supenor, conforme a o
esfabiecido por el presente esfafulo

ARTICULD 88° PRESUPUESTD DE BIENESTAR. Unifrdpico deslinard, como minimo, el
porcentaje del presupuesto de funcionamienta que establace fa lay para atendar los programas
de Benestar Universitano,

NTULD v
PATRIMONIO ¥ REGIMEN PRESUPLIESTAL

CAPITLILO
FATHRIMONIO ¥ RENTAS

ARTICULO 87° DEL PATRIMONIO, INGRESOS ¥ RENTAS. Los recursos, ingresos. rentas y
patrirmonia de la Universidad Internacional del Trdpice Americano estaran consfituidos por:

1. Las paridas ordinarias y extraordinarias, asi como los apories permanenies gue se
aprapen en el Presupuesto General de la Nacion y ef Departamento de Casanare.

2 Los mecursos provenientes por coalguwier concepfo de enlidades ferrffonales y ofras
enlidades publicas

I Los recursos provenientes de autorizacidn de esfampillas.

4. Los bienes muebles e inmuebles que le fransfiera la nacion, e depanamento. entidades
ferntonales. drganos awonomaos e independiantes v cualguer entidad o mstitucidn que hags
parte de cualquiera de las ramas del poder publico.
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5 Los bienes muebles e inmuebies. los derechos maleriales g inmalenalas que le paranacer
o gque adguers legaimente a cualguier itwlo, inchuidos aquelios de que frata la Ordenanza
024 de 2078 proferida por la Asamblea Departamental de Casanare

8. Las renfas que reciba por sus aclividades misionales v de copperacion regional, nacional e
infernacicnal. Tambign los frufos, rendimienfos e ingresos que perciba por diferentes
concepios

¥ Las rentas que reciba por concepto de malriculas, inscripciones y demas derechos de su
activicdac

8 Las adguisiciones gue a cualquier fifia hiciere | fos aporfes exiraordinarnos, auxiios,
aonaciones, fegados y subwenciones que recibiere de personas nalurales, juridicas,
piiblicas o privadas, nacionales o exiranjeras,

8 Losimpuestos. regalias, lasas o contribuciones gue con destinacitn especial establezca fa
e

10 Las renfas que perciha por concepto de palenfes, derechos de aotar, publicaciones, ¥
demds producciones propias de su misian.

11, Los demads recursos que sefialo fa lay.

CAPITULO Il |
REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULD 88° REGIMEN PRESUPUESTAL. La Universidad Intemacional del Trdpico
Amaricana, en efercicio de su autonmmia consagrada en la Conslifucidn, desarrollara los procesos
presuptestales de efaboracion, programacion, ejacucion y controd, apiicando fas disposiciones
legales wgentes para /as universigdades,

E! Consejo Supenor daferminara las politicas de gestidn, distribucidn, incorparacidn v afecucion
presupuestal de acuerds con la planeacion estratégica y la estruciura académico- admimstrativa
gue adople dentro de su aulonomia

ARTICULO 89°. ESTATUTO DEL PRESUPUESTO. En ammonia con los principlos generales
esfablecidos en las normas legales wigentes, el Consejo Supenor expedira el Estatuto del
Presupwesio de Unifrdoico, al cual deben suelarse su elaboaracion y la efecucion del presuplssto
anual conforme a los recursos, ingrasos, rentas y patriimanio de fa Universidad Internacional del
Trapico Amencano

PARAGRAFQ. El Estatufo de Presupuesto confemplard las prohibiciones ¥ la descentralizaciin
en matera presupuesial v financiera de la universidad

ARTICULO 80° EXCEDENTES MOMNETARIOS La Universidad Internacional del Trdpico

Amencana manefara aufdnomamanta sus excadentes monetarios de acuerdo con o estalifecido |
an fa normativa aphicable a los enfes universitanos auldnomaos plablicos,
ARTICULO 919 MANEJO DE RECURSOS, Para la admnistracign y manejos de los recursos
generados par aotividades agministrativas, profesorales, de invesfigacion y de proyeccion social,
el Conseja Superor puede crear y reglamentar fondos, cuenfas y programas especiales,
comforme a la ley, con el fin de garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de fa
Institcidn
ARTICULO 82° En la ejecucion del presupuesta na habra gasto sin justificacion.
TITULO Wi
REGIMEN DE CONTRATACION ¥ DE CONTROL INTERND
CARITULO
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
m—|
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ARTICULD 93° REGIMEN DE CONTRATACION, La Umiversidad Internacional del Tropico
Amencano Unifropico, esta facuifads para cefebrar foda clase de condralos de acuerdo con su
naturaleza, mision y ohjetivos, de conformidad con ef Capitido WV de ja Ley 30 de 1992

PARAGRAFO. Quedan excepiuados de lo anterior los contrafos de empréstito, los cuales se
someleran a las reglas previstas en el presenie estafufo y las disposiciones institucionalas y
legales que reguien ia malena,

PARAGRAFO TRANSITORIO. De conformidad con el articuio 3 de la Ley 1937 de 2018, los
derechos p obligaciones contraciuales de la Fundacion Universitara Infernacional del Trdpico
Amencano seran de fa Universidad Infernactionail del Tropico Amernicans

ARTICULO 84° VALIDEZ DE LOS CONTRATOS. Los conlratos que celebre Unitrogico ademas
de los requisitos propios de fa contratacidn antra parficifares, esfaran sufelos a los requisifos de
apropiacion y registro presupuestal. a la swecidn de los pagos segun la suficlencia de las
respeclivas sprobaciones, el pago de los impuestos a que haya lugar, y demdés formalidades
previstas an el régqimen conlfractual de la universidad,

ARTICULO 95° CONTRATOS EN EL EXTERIOR. Los contratos gue la Universidad intemacional
del Trdpico Americano suscriba en el exterior, se pueden regir en su gjecucion por las raglas del
pais an donde se hayan suscrilo, 8 mencs que deban cumpirse en Colombia. Los condratos gue
& Universidad suscriba en Colombia v deban gecufarse y cumplirse en el exlfraniero, pusden
someterse a l\a ley exiranjera,

Los comfralos gue Unirdpico suschba y sean financiados con fondos de los organismos
multifaterales de crédito 0 suscrifos con personas exfranieras de derecho poblico ¥ organismos
de cooperacion, asistencia y ayudas internacionales, puaden someterse a los reglamentos de
tales eridades en fodo o relacionado con procedimientos de formacidn, adjudicacidn y cldusulas
especiales de ejecuciin, cumplmiento, pago y ajustes.

CARITULD II
DE LAS INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES ¥ PRORIBICIONES

ARTICULO 96° INCOMPATIBILIDADES E INMABILIDADES. Los miembros del Consejo
Supernior, e Rector, los funcionarios del nivel directive y asesor v los empleados piblicos o
personal administrative de la universidad estardn sujetos al régiman de inhabiidades e
incompatibiidades consagrado en la Constitlucidn Politica. el presente estatido y ef estatuto de
contratacion phblica expedido por &f Congreso de la Repdblics,

En wirlud del arficulo 75 de la Ley 30 de 1992, & régiman de inhabilidades e incompatibiidfades
de los profesores serd Onicarmente aquel consagrado en el Estatuto del Profesar Universitaro gue
para el efecto expida & Consgjia Supenar dentra de la awtonamia aniversitaria en anmonia con
lag digposiciones de la Constitucidn Politica, la ley y las novmas

ARTICULD 97° Los integrantes del Consejo Superior de la univarsidad, bien sean particulares v
los gque tengan la calidad de empleados publices, el Reclor, los funcionarios de mivel directivo,
asesor ) as funcionarios pobiicos o personal adminisfrativo de la msitucion, esfardn sufefos a los
impedimenios, inhabiidades e incompalibiidades establecidas por la Constituciin, el estatuto de
contratacion publica del pals, la ley y los presenles eslalulos. asi como las disposiciones
aplicables & los miembros de juntas o consejos direclivos de las instituciones estatales u oficiales.
Todas las integrantes del Consefe Superor, debido a las funciones pablicas que desempedan,
seran responsables de las decisiones que se adoplen

ARTICULD 58° Son inhabiles para participar en licitaciones y/o para celebrar contratos caon ia
Universidad Internacional del Tropice Americano, las personas que se hatlen inhabiiitadas para
contratar por la Constifucian, las leyes, los presentes estalutos y en especial las disposiciones y
prohibiciones consagradas en el estatuto de conlralacidn del pais,

A
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ARTICULD 99° PROMIBICIONES. Los conyuges o companieros permanenies, y panentes hasta I
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primeno civil de fos miembros del
Consgjo Superior, e Reclor, of personal directivo y asesor de la universidad, no podrdn fanar
nimgun vinclio iaboral o contractual con Ja wniversidad De manera excepcional, podrén tener
vinculo laboral con la mstitucion aguellas personas con dicho vinoulo v grada de consangumidad,
afinidad y civil, cuando estén nombrados en cargos de camera adminisfraliva en propiedad y
aquelios gue se nombren groducio de un concwsoe de mantos de provision de cargos de fa planta
de personal de la universidad y gue no sean de ibre nombramienta y remocion,

PARAGRAFD La excepcidn esfablecida en e presenfe arficulo, en matera de vinculacion
labaoral tambien aplica a los conyuges o compafneras permanentes. ¥y panentes hasfa el cuaro
grado de consanguinidad, segundo de afimidad y primero civil que tengan dicho vincwo cof los
miembrog del Consejo Superior, el Rector, el personal directivo y asesor de la universidad,
slempre ¥ cuando estos hubiesen sido vinculados como funcionarnos &0 CaMgos con
nombramiento en provisionalidad de manera previa al efercicio wWo funciones de las miembros del
Consejo Suparior, &f Reclor, &l personal directfvo y asesor de la universidad.

CARITULO T
CONTROL INTERND

ARTICULC 100° CONTROL INTERNC DISCIPLINARIO ¥ CONTROL INTERNO DE GESTION.
El regimen de conirol inferno disciplinaro y de control interno de geslion seran los sefalados por
fa Constiugion Poliica, la Ley 30 de 1982 [ey 87 de 1993 y demas disposiciones gue las
modifiquen, complementan & sustituyan.

Lasg funciones y arganizacion de las oficings de control inferno diseiplinario y de conlrol intermo de
geshidn serdn establecidas por el Consejo Supenor conforme a lo dispuesto en la Constitucidn
Folifica y la fay

PARAGRAFC 1. El régimen disciplinaric aplicable a los funcionarios yo personal administrativo
de fa Universidad Imfemacional del Tropico Amencano, sin excepcian alguna, sera lo establecido
en Codigo General Disciplinanc del pals v las demas normas que o modifiguen, adicionen,
sustituyan o deroguen

PARAGRAFC 2. La formacitn académica y experiencia de los responsables del Control Interno
Disciplinario v Cantrol intermo de Gestion serd estabiecido en el manual especifico de funcionas.
Para desempedar ¢ cargo de Control Interne Disciplinanio se requiere ser profesional en el drea
del gerecho,

TITULO Vit
RELACIONES INTERNACIONALES

CAPITULO UNICO

ARTICULC 101 DEFINICION. En cumplimienio de su mision y con base en el principio de Ia
universalidad confernplado an los prasentes estatutos v an sy nambre, dado an la Ley 1337 de
2078 asi La Universidad nfermacional del Tropico Americano; la insfitucion asume & ol
preponderante de la intemacionalizacidn en su gquehacer academico y cientifico, por allg, la
contemplara en su desamolio curmcwlar, cullural y socal

La insercion de fa universidad en e contexio global, entendida como cooperacion permansnie y
de doble via, se gjercera a partir del reconocimiento de su realidad vy de su presencia an
escenanos donde se requieran sus aportes y s& haga, & su vez, recepliva de los producidas en
los diferentas campos del conacimienta, preservando, en fodo casg, su idenfidad y awlonomia.

TITULD vill
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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULD 102° MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, En razdn 8 que Unitrdpice
tiene un ongen de naturaleza privada, pese a su ransformacion, sin necesided de disclucidn
conforme a la dispuests en la Ley 1937 de 2018, sus miembros fundadores y adherentes siempre
tendran tal calidad honorifica, pues por elfos nacid la impronla de la identidad institucional que
hoy consenva

ARTICULO 103 Los miembros del Consejo Superior, en lal condicidn, asi se Ramen
represantantes o delegados, principales o suplentes, estan en la obhiigacidn de actuar y decidir en
beneficio de Unitrdpico y en funcion exclusiva del bienestar y del progreso de la misma; aungue
gjercen funciones publicas no adquieren por aste solo hecho ef cargcter de empleados poblicas,
aquellos que tengan esta calidad estan sujefos a las inhabiidades, incompatibiidades e
impedimentos eslablecdos por la ley, el presente Estatuto y aunado a ello, ias disposiciones
aplicables a los miembros de fas Junfas o de s Consgios Directivas de fas instifuciones
estalales

ARTICULD 104° Cuando los representantes por eleccion y/o designacidn de los diferentes
cuerpos colegiados de la universidad se les haya vencido el periodo o perdida iz calidad de lales,
por cualquier causa, permaneceran vacantes las respectivas representaciones hasta que se
produzca la posesion del nuevo represenfante elegido ¢ designado, de canformidad a flos
presantes estalilos v (e normativa de la universidad

La vacancia no afecta ef gudrum decisorio de los drganos colegiados establecido en log prasentes
astatulos

ARTICULO 105°, El Consejo Supenar v el Consejo Académico de la Universidad Infermacional
del Tropico Amaricano. expedird los estatutos v reglamentos que Irata el presente astatuto en un
t&rmino no mayor & un (1) afo desde la oficlalizacion de la institucion

El Rector presentara los proyectos de esfatutos y reglamenios que trata el presente articulo al
Consefo Suparior i al Consejo Académico en & fiempo sedalsdo en el inclso anterior

ARTICULO 106°. El Estatuto General de Unirdpico dentro del ardenamiento Juridico de la
universidad es norma oe normas. En todo caso de incompatibilidad entre el Estatuto General y
los acuerdos v ofra norma furidica institucional, se aplicaran las disposiciones estatutarias,

Cualquier ciudadano podra pedir de forma escrifa y motivada la revocatonia de cualguier norma
institucional gque confrarie el Estalufo General ante &f drgano o autondad gue la emitio.

ARTICULO 107° MODIFICACION DEL ESTATUTO GENERAL El Consejo Superior evalia
penodicameante el Estatuto General de fa universidad, cuando lo eslime necesario, para verificar
el cumplimiento de los objefivas y de la mision de la universidad, v jo modifica si lo juzga
comveniente. Cualguwier modificacion del presente Estatulo requiere ser aprobada con el vato
favorable de por lo menos seis (6) de los miembros del Consejo Supenor, en dos sesiones I
realfzadas con un intafvalo no inferior a treinta dias,

Los proyectos & tniciativas de reforma del Estatuto General de UnitrGpico que se propongan &n
el Consejo Superior. a prion a su aprobacidn, serdn socializados y sujetos a comentarios de
astudiantes. profesores y administrativos de la universidad

ARTICULO 108° En caso de vaclo o duda frente a la aplicacién del presente Eslaiuto General
le corresponderd realizar la interpratacidn de éste a un comité infegrado por miembros del
Consejo Superior y Consejo Académico en conjunle. El ndmero minimo de integrantes de dicho
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comité debe esfar compuesto por un numenn 1o menor de cualro (4] miembros en represantacian
de vads drgang colegiado, en cualquier caso, & ndmero de integrantes delegados para conformar
dicho comité debe ser igual

Para efectos de la interprefacidn del Estatuto General, of comité gue trata o presente articulo
acudira a los principios de interpretacion de la ley del Codige Civil y lendra como referente fas
normas que regulen cascs, materas o procedimientos semejantes y en su defeclo la
jurisprudencia y la doctring conshiucional

ARTICULO 108° El Consejo Superncr de Unitrdpico dentro de los seis (6) meses siguientes & la
sancion de la ordenanza que oficializa a Unitropico en un ente universitario auldnomo pobiico,
expedira el Codigo Elecloral de la universidad previa socializacion enfre la comunidad
uriversilafia,

TITULO IX
REGIMEN DE TRANSICION

CAPRITULO
DEFINICIONES, OBJETIVOS ¥ AMBITO DE APLICACION DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 110°. DEFINICION REGIMEN DE TRANSICION. Pars los efeclos del presente
esfatufo ¥ la infergrelacidn de este, se enlendera como regimen da fransicion la siguiente
defirician,

REGIMEN DE TRANSICION. Ei régimen de transicion de Unitrdpico se puede definir coma un
mecanisma juridico iddmes que surge como una ferramienta necesana en pro de matenalizar
lodas fas disposiciones consagradas en la Ley 1937 de 2018 Dicho regimen transitono fiene
como objetiva ser un puente de normalizacion entre las normas del derecho privade que regian
a la Fundacian Universitaria Infernacional del Trapico Americana con las narmas gue rigen & 1
Universidad Infernacional del Trdpico Americano, conforme a su nueva natwraleza, régimen
juridico y cardcler académico de enle universilario autdnomo de derecho publico

El mecanismo furidico de régimen de transicidn expuesto tlene sustento furidico en la Ley 18937
de 2018, en ef enfendido que dicha norma en su arliculo 3° sefala que la nueva entidad oficial
de orden departamental Universidad intermacional del Tropico Americano, sustituird en todo a la
Fundacion Universitana Internacional del Tropico Americana, esto es en tanto sus derechos como
e ss obligaciones,

El regiman de [ransicidn de Unifrdpico, prevé, entre ofras cosas la suspension o alteracion
transitoria de las reglas que normalmente ngen su¢ funcionamianta como universidad pablica,
liempo en el cual se efecutaran normas transifonias con (a finalidad de normalizar dentro de Ja
autonomia universitarta, situaciones generales, particulares y concrelas de migracion del derecho
privada al derecho pabiico.

Los suetos de este regimen de fransicidon seran los estudiantes. frabajacores. profesores
obligaciones contractuales de Umirdpico privada y demds derechos y obligaciones que se
desprendan producto de fa transformacidn de fa Fundacidn Universitania Infernacional del Tropico
Americano an la Universidad Intemacional del Tropico Americano

El caracler transitorio de esle régimen de fransicidn significa gue las normas qgue Jo disciplinan
astentan, al menos en principio, wn cardcter pasajero o fugaz y, en consecuencia, no lienen
vocacidn de permanencia y fenecen wuna vez se subsanen o narmalicen las situaciones generales,
particulares ¥ concrefas de los sujelos gue sean susceptibles del regimen de Iransicion.

ARTICULO 1115 OBJETIVOS DEL REGIMEN DE TRANSICION. El régitmen de transicidn gue
Unitrdpico establezea en vitud de su autonomia universitana, fendré como objelivo dar
cumplimients & la Ley 1937 de 2018 y lo dictado por la Honorable Corte Constitucional en
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Sentencias C-051 de 2018 y C-380 de 2019, asi como la proleccion del derecho a 18 educacidn
¥ la obligacion estalal de garantizar la conhinuidad en la prestacion del senvicio gue oferfaba la
Fundacion Universitaria Internacional del Trdpico Americano, Unitrdpico, asi como la salvaguarda
de las expecfabvas legilimas creadas a los estudianies y irabajadores, quignes han cursado sus
estudios y laborado en la Institucidn de Educacian Superior, respectivaments, al amparo de la
confianza legiiima

ARTICULD 112 AMBITO DE APLICACION, Las normas de este Tiulo y demas paragrafos
Irangitonios contemplados en el presente estatuto, son &l marco general de reguiacidn del régirmen
de fransicion al que estardan sujefos los estudisnies, frabajadores, profesores obligaciones
canfractuales de Unifropico privada vy demas derechos y obligaciones que s& desprandan
producto de la transformacién de la Fundacidn Universitaria internacional del Tropico Amencano
&n la Universidad Infernacional del Trépico Americano,

CAPITULO It
REGIMEN DE TRANSICION ¥ CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 113", El presente capitula establece por una Gnica ocasion ¥ COmo excepcion a las
reglas contenidas en &l presente estatulo, ef proceso de eleceion y designacidn de los integrantes
gue conforman el Consejo Superior de la Universidad Internacional def Trdpico Americano,
Unitrdpico, en pro de ajustarse a lo reglado en el articulo 64 de Ja Ley 30 de 1992 o anterior en
razon al proceso atipico de transformacion de institucion universifaria privads a ente universifano
gutonomo pablico, en vitud de (s disposiciones contenidas en la Ley 1937 de 2018

ARTICULO 114°, GOBERNADOR DE CASANARE. Ei Gobernador de Casanare en virtud de Io
reglado en la Ley 1937 de 2078, hene por dispogicidn legal aulomsaticamente ssiento en la

conformacion del nuevo Consejo Superior y lo presidira conforme a o dispuesto en el iiteral b)
el arficuio 64 de ia Ley 30 de 1982

ARTICULO 115°. REPRESENTANTE DIRECTIVAS ACADEMICAS. En razdn a la transformacion
de Unitropico el representante de las directivas académicas ante e Consejo Superior de la
Universidad internacional del Trépico Americano, a la wvigencla del presente Eslafuto serd
designado por &l Consejo Académico de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
9 def presente Estatulo.

ARTICULO 116", REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ¥ PROFESORES. En razdn a la
transformacion de Unifropico, la representacion de los estudiantes y profesores y sus suplentes
que tengan asgiento en ef Cansefo Superor de la Fundacicn Universitaria Internacional del Tripico
Amencano, por una Gnica ocasion y como excepcion a las reglas contenidas en los presentes
esfatulos, pasaran a ser integrantes del Consefo Superior de la Universidad Inlernacional del
Tripico Americano hasta que culmine el perodo para el gue fueron elegidos

ARTICULD 117*, REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS. Una ver se transforme la
Fundacidn Umiversitana Iintemacional del Tropico Amavicano en Universidad Pablica; el Rector,
dentra de un pericdo no supenor a quince dias calendario, convacard a inscripciones y aleccion
del representante principal ¥ el suplenfe de los egresados ante Consejo Superior. La efeccidn
debera realizarse en un periodo no superior & quince dias lvego de su convacatona

El Representante de los egresados sera elegido por éstos en votacion universal, directa y secreta,
para un periodo de dos (2) ados temiendo como minimo los siguienies requisfos

1. Ser egresado de un programa de pregrado de |8 Fundacidn Universitana Infernacional del
Tropico Amercana,

2. No estar inmerso en ningun tipo de inhabiidad & tncompatihiidad de las que trata la
constitiicion, la iey v af presente estatulo

-
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ARTICULD 118" REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO. En razén a la
transformacion de Unitropico, of representante del sector prodictivo ante el Consejo Superior a
la vigancia del presemte Estatulo sera elegido por ef Consejo Superior de una lema propussta por
fa Junta Directiva de fa Cdmara de Comercio de Casanare siempre y cuando cumpia con ios
rexpnsitos establecidos en el articulo 15 del presente eslatulo,

En caso que la Camara de Comercio de Casanare no designe una terma, previa sofictud de la
universidad en un térming de diez (10) dias calendario, por una Gnica OCasin y COMQ SXCapcitn
al articulo 15 ded presente astatuto el Gobemador de Casanare propondra una terna al Consefo
Superiar, de dicha tema se elegird el representante del sector productiva ante en el Consejo
Suparnor,

ARTICULO 119° REFPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES. En razon a la transformacion
de Unifropico y teniendo en cuenta gue no existe ex-Reclor de la Universidad Inlernacional del
Trapico Amencann. dicho representanie de los ex-Recfores de conformidad con of articuio 16 del
presente estalule, sara elegido entre los ex-Rectores de la Fundacion Umversitana Infernacional
del Trdpico Amencano

El representante de los ex-Rectores sera elegido democraticamente y por mayoria de quienes
funguercn coma reclores en propiedad de Unitrdpico privada, en un periodo no SUperion 8 Lin mes
luego de oficializads la institucicn. La Secretarla General dentro de dicho término generard las
condicionas para ia reunion v eleccidn del represantants.

ARTICULD 120° REPRESENTANTE Y0 DELEGADO DEL PFRESIDENTE DE LA REFPUBLICA
¥ DEL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL. Una vez entre en vigencia el presente Estatuto,
el Secrelario General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, solicitard
al Presidente de la Republica y al Ministeno de Educacion Nactonal la designacion de los
miembros del Consgjo Superor de gue tratan los numerales 2 v 3 del articule 9 del presente
Eslatuto

ARTICULO 121° Uina vez enfren en funciones los infegrantes del Conssjo Supsrior que trata el
prasente capilulo de transicidn, a estos miembros elegidos o designados les serdn aplicables
fodas las disposiciones que contempla el presente eslalulo para los miembros del Consejo
Superor,

CARITULO M
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULD 122° NORMATIVA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL
TROFICO AMERICANQ. Las normas expedidas por &l Consejo Superior, el Consejo Académico
v & Reclor de la Fundacidon Universiaria infernacional del Trdplco Americano, Unifropico,
permaneceran en el iempo sus efectos juridicos y gozardn de vigencia hasta que se subsanen o
normalicen las situaciones generales. particulares y concretas de los sujelos que no se acojan al
regimen de fransicion.

ARTICULD 123° ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. La estructura académica ¥
administrativa de la Universidad infemacional ol Trdpice Americano, de confonmidad con los
arliculos 3 y § de fa Ley 1937 de 2018, asumird o sustifuird de manera andloga en lo que respecia
¥ de acuerdo con sus funciones, las competencias de las diferentes areas con las que contaba la
estructura organica de la Fundacidn Universitana Internacional del Trogico Americans Unifropico,
en razon a su lransformacion.

ARTICULD 124° DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ¥ CONTINUIDAD DEL SERVICIO. EI
Rector es el represantante legal y ordenador de gasto de fa Universidad Internacional del Tropico
Americana, por ello, en virtud del arficulo 83 de ja Constitucion Politica vy en concordancia con ef
arficilo 3 de la Ley 489 de 1998 se le confiars por una lnica ocasion, la competencia para
adelantar las acluaciones necoganas de planeacdn, orden académics, presupuestal, fnanciero,
confractual y demas achividades tendientes a narmalizar y ajustar el orden jurfdico y administrativo
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de la universidad, a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas fas siluaciones
facticas y furidicas gue emerfan corma resulfado de la transformacion v gue puedan afectar ef
habilual desarrolio administrativo v la prestacion del servieio educaltivo anteriormente ofertado por
la Fundacién Universitaria infernacional del Trdpico Amencano.

ARTICULD 125° PRESUPLIESTO, PLAN DE DESARROLLO ¥ MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
TRANSITORIAS. Conforme & fo establecido en el arficulo anterior, una vez Unitrapico adguiers
gl cardcter de Universidad Pablica, en un érmino no mayor a treinta (30) dias, e Reclor
presentara al Consejo Supenar de la universidad, el proyecto de Presupuesto General y el Plan
de Desarrolle institucional de la Universidad Intermacional del Trdpico Americano, Unitrdpico,
gluslado a su nuava naluraleza,

Una vez radicadp ante Secretana Geners! de! Consejo Superor el proyecto del Presupuesio
General y e Plan de Desarmollo Institucional de la Universidad Intermacional del Trdpico
Americang, Unitrdpico, este organo colegiado tendra un térming no mayor a tres (3) meses para
axpedir e Presupueslo General y el Plan de Desarrollo Instifucional do fa Universidad
internacional del Tropico Americanc, Unitrdpico

Si pasados los tres (3) meses a que se refiere el inciso anterior, y, el Consejo Superior no ha
expedido Presupuesto General y ef Plan de Desamollo Inshtucional de la Universidad
Internacional del Trdpico Amencano, Unirdpico, se faculta por un (1) mes al Reclor de Ia
Universidad para expedir mediante actos administrativos el Presupuesio General y &l Plan de
Dasarrolo Institucional de Ja Universidad Internacional del Tropico Amencans, Unitrdpico.

PARAGRAFO 1, En el interregno de expedicion y aprobacion del Prasupuesto General y el Plan
de Desarrolio Institucional de la Universidad Infernacional del Trdpico Americano, Unifropico. ef
Rector podrd eslablecer mediante acto administralivo motivado, un Presupussto General
transiorio alneado con e plan de desaroilo institucional de la Fundacian Universitaria
intemacional del Tropico Americang, en coherencia con las politicas del sector educativo del
Ministerio de Educacidn Nacional, Plan Nacional de Desarrolle y Departamental en o
concerniente & las lineas y programas de la educacion superior aplicables a Unitrapico, cuya
glecucion debera ser presentada en cada reunidn ordinaria al Consejo Superior o en cualguier
momenta a solicitud de dicho drgano colegiado.

PARAGRAFC 2. En el término de conformacion del Consejo Superior, la aprobacion del
FPresupuesto General y e Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Intemacional del
Tropico Amernicano, Unitrapico, el Rector para fa toma de decisiones administrativas y académicas
debera consullar & informar periddicamente sus decisiones al Presidente def Consejo Superior
(Gobermnador de Casanare). El Presidente del Consgjo Superior podra solicifar informacidn al
Rector cuando lo estime necesano hasta que el Consejo Superior apruebe el pnimer Presupuesio
General y el Plan de Desarroffo Institucional de la universidad.

ARTICULC 126° Con el fin de garantizar la proleccion del derecho a la sducacion y |5 obligacion
estalal de garantizar la confinidad en la prestacidn del servicio que ofertaba la Fundacion
Universitania internacional del Trdpico Amencano, Unitropico, asi coma la salvaguarda de las
expectafivas legitimas creadas a los estudiantes y trabajadores, e Reclor de acuerds con g
necesiiad del servicio, designara y nombrarg en provisionalidad la plants &académico-
adrministrativa de la Universidad Internacional del Tripico Amernicano y asi mismo al personal
profesoral, deg acuerdo al régimen establecido en el Estatuto del Profesor Universitario.

ARTICULO 127" El régimen de fransicion para los trabajadores y docentes que lengan
obligaciones laborales y/ic canfractuales con la institucion privada fransformada se regird por las
narmas constitucionales, legales, reglamentarias y estatularias, sin perjuicio de las situaciones
Juridicas individuales consalidadas conforme a devechn,
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Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
Q(601) 915 70 05

i VUr@unitropico.edu.co

& www.unitropico.edu.co



@y
_|Unitrépico

Universidad Internacional
del Trépico Americano

RESOLUCION NUMERC 012703 13 JUL 2021

Contnuacin de |8 Resaluctn «For mrao o 18 cusl 29 ealsive b sovoiod de spmbaciin del Esfudio de Fachiidad Socicecandmica que
acamaia 8l pocasn oe tnsionmaciit oa a ralwslers, cavdcler académven i rédirtan Juridivn do e Findacdn Umversitana Imemacianal
e TIHED dmencantn

ARTICULO 128° Los arficuwlos que trata ef presente litulo perderdn efecios, vigencia y fuerza
jurfdfica una vez se subsanen o normalicen las situaciones generales, particulares y concretas de
fos sujalfos gue sean susceptibles del régimen de transicidn.

TTULO X
VIGENCIA Y DEROGATORIAS
CAPITULD ONICO

ARTICULO 129°. DEROGATORIAS. Una vez Unitrdpico privada se transforme en la universidad
publica que trata la Ley 1937 de 2018, los estatutos de la Fundacidén Universitaria Internacional
del Tropico Americano quedan derogados con l0das sus reformas. Esfe Estaluto General nige a
! partir def dia de su aprobacidn

ARTICULO 130° VIGENCIA. El prasente eslatuto rige a partir de la fecha de su adopcion en la
Ordenanza gue oficlaliza la Universidad Internacional dal Tropico Americana Unitropico. »

NOTA. El presente Estatuto General tiene efectos juridicos desde el dia primero de

septiembre de 2021 de conformidad con el paragrafo unico del articulo 14 de la Ordenanza
Departamental 014 de 2021.
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ORDENANZA No. 014 DE 2021
(29 de julio de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFORMA LA NATURALEZA,
CARACTER ACADEMICO Y REGIMEN JURIDICO DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, SE
DETERMINA SU ESTRUCTURA ORGANICA Y SE TRANSFIEREN
UNOS BIENES A TiTULO GRATUITO AL ENTE EDUCATIVO DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1937 DE
2018, SE OTORGANUNAS AUTORIZACIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CASANARE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion Politica y el
Decreto Ley 1222 de 1986, el Codigo de Régimen Departamental y en
especial la Ley 1937 de 2018, Sentencia C-051 de 2018, y Resolucién del
Ministerio de Educacion Nacional No. 012703 de 2021,

ORDENA

ARTICULO 1°. TRANSFORMACION Y OFICIALIZACION. De conformidad
con la autorizacién especial conferida en la Ley 1937 de 2018 a esta
corporacién, Asamblea Departamental de Casanare, transférmese,
oficialicese a la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano
Unitropico, Institucion de Educacion Superior con personeria juridica
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
1311 del 11 junio de 2002 y con Nit. 844.002.071-4, en la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, Universidad Publica Estatal
del orden departamental.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, la
nueva entidad oficial de orden departamental Universidad Internacional del
Trépico Americano, sustituira en todo a la Fundacién Universitaria
Internacional del Tropico Americano, esto es en tanto sus derechos como en
sus obligaciones.

ARTICULO 2°. NOMBRE Y DOMICILIO. Conforme al paragrafo 1 del
articulo 2 de la Ley 1937 de 2018 y en razoén a su transformacion y nueva
naturaleza juridica, modifiquese el nombre de la Fundacién Universitaria
Internacional del Trépico Americano por el de Universidad Internacional del
Tropico Americano. Utilizara la sigla UNITROPICO igualmente para
identificarse.
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et Wi
CASANARE

La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, tendra
cobertura nacional y su domicilio y/o sede principal y de gobierno se ubicara
en la ciudad de Yopal - Departamento de Casanare, Republica de Colombia.

ARTICULO 3°. ESTATUTO GENERAL. Adoptese como Estatuto General
de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitropico, el proyecto
aprobado en el articulo 2 de la Resolucién del Ministerio de Educacién
Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021. Aprobada la presente
ordenanza, éste estatuto, debera ser ampliamente divulgado a toda la
comunidad educativa de la institucion.

ARTICULO 4°. ORDEN AL QUE PERTENECE. La Universidad Internacional
del Trépico Americano, Unitrépico, es una universidad autonoma con régimen
especial de las que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y articulo 40
de la Ley 489 de 1998; de conformidad con la Ley 1937 de 2018, estara
incorporada en la estructura administrativa del departamento de Casanare,
solo en el sentido de clarificar su orden como universidad departamental, sin
desmedro de su autonomia universitaria y estara vinculada al ministerio de
educacion nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector
educativo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 57 de la ley 30 de 1992”.

ARTICULO 5°. NATURALEZA JURIDICA. La Naturaleza Juridica de
Unitrépico es la descrita en el articulo 1 del Estatuto General, aprobado para
la Universidad Internacional del Tropico Americano en el articulo 2 de la
Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 012703 de 13 de julio
de 2021.

ARTICULO 6°>. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.
De conformidad con el articulo 62 de la Ley 30 de 1992, la direccién de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, corresponde al
Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y al Rector de la
Universidad Internacional del Trépico Americano.

El Consejo Superior Universitario sera el maximo érgano de direccién y
gobierno de la Universidad Internacional del Tropico Americano y estara
integrado conforme a lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 y de
conformidad con lo descrito en el articulo 10 del Estatuto General, aprobado
para la Universidad Internacional del Trépico Americano en el articulo 2 de la
Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 012703 de 13 de julio
de 2021.

ARTICULO 7°. DEL PATRIMONIO, INGRESOS Y RENTAS. Los recursos,
ingresos, rentas y patrimonio de la Universidad Internacional del Trépico
Americano son las descritas en el Titulo V, Capitulo |, articulo 87 y demés
concordantes del Estatuto General, aprobado para la Universidad Internacional
del Trépico Americano mediante la Resolucién del Ministerio de Educacion
Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021.

FEII
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ARTICULO 8°. TRANSFERENCIAS Y APORTES GUBERNAMENTALES.
Una vez en vigencia la presente ordenanza, de conformidad con el articulo 86
de la Ley 30 de 1992, asignese dentro del presupuesto de egresos del
Departamento de Casanare, una partida anual de forma permanente de dos mil
quinientos millones M/CTE, ($2.500.000.000), de conformidad con el convenio
de Aportes de Financiacion Ente Universitario Auténomo, suscrito el 30 de
diciembre de 2019 entre la Gobernacion de Casanare y la Nacién en cabeza del
Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con las disposiciones del articulo
59 de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO 1. El Convenio de Aportes de Financiacién Ente Universitario
Auténomo suscrito el 30 de diciembre de 2019 entre la Nacién y el
Departamento de Casanare hace parte integral de la presente ordenanza.

PARAGRAFO 2. La partida presupuestal que trata el presente articulo, se
destinara para su funcionamiento e inversién conforme a lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO 3. De conformidad con el paragrafo Unico del articulo 86 de la
Ley 30 de 1992, el Departamento, podra realizar de manera excepcional
frente a situaciones especificas que lo requieran, aportes adicionales que se
destinen para el financiamiento de infraestructura de universidades publicas,
los cuales no haran parte de la base presupuestal para el célculo de los
aportes sefialados en el presente articulo.

ARTICULO 9°. TRANSFERENCIA DE BIENES. Aténgase a lo dispuesto en
el articulo 4 de la Ordenanza 024 de 2019 y la Ley 1937 de 2018.

ARTICULO 10°. ORGANIZACION. La estructura académico-administrativa
de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, sera la
prevista en el Estatuto General y/o Estudio de Factibilidad Socioeconémico
de Transformacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico
Americano, aprobado mediante la Resolucién del Ministerio de Educacién
Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021.

ARTICULO 11°. REGIMEN DE TRANSICION. El régimen de transicion, de
cambio de Naturaleza, Caracter Académico y Régimen Juridico de la
institucion que se transforma en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de
2018, es el contemplado en el Estatuto General que se aprobé en el articulo 2
de la Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 012703 de 13 de
julio de 2021.

ARTICULO 12°. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS TRANSITORIAS. Una vez
se sancione la presente Ordenanza, el presupuesto y plan de desarrollo de la
universidad, se adoptaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125
del Estatuto General que se aprobé en el articulo 2 de la Resolucién del
Ministerio de Educacion Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021.
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ARTICULO 13°. REGISTRO EN EL SNIES. Una vez sancionada la presente
Ordenanza, el Representante Legal de la Universidad Internacional del
Tropico Americano, remitira copia de ésta al Ministerio de Educacion Nacional
para los fines pertinentes conforme a la ley.

ARTICULO 14°. EFECTOS. La presente Ordenanza rige a partir de su sancion
y publicacion.

PARAGRAFO: Las disposiciones aqui contenidas tendran efectos a partir del
1 de septiembre de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el recinto de la Honorable Asamblea Departamental de Casanare a los
veintinueve (29) dias del mes de julio de 2021.

g o LA
L gleLlAVARGA ITRAGO M RI%)E\LK ARENAS A.

Presidente Secretaria General
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE,

CERTIFICA:

Que la Ordenanza No. 014 de 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
TRANSFORMA LA NATURALEZA, CARACTER ACADEMICO Y REGIMEN
JURIDICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL
TROPICO AMERICANO, SE DETERMINA SU ESTRUCTURA ORGANICA
Y SE TRANSFIEREN UNOS BIENES A TiTULO GRATUITO AL ENTE
EDUCATIVO DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
1937 DE 2018, SE OTORGAN UNAS AUTORIZACIONES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, fue aprobada el dia veintinueve (29) de julio del
ano dos mil veintiuno (2021), en sesiones ordinarias de la Honorable
Asamblea Departamental de Casanare, y recibié sus tres debates
reglamentarios asi:

e Primer Debate: 27 de julio de 2021
e Segundo Debate: 28 de julio de 2021
e Tercer Debate: 29 de julio de 2021

Para constancia se firma en el recinto de la Honorable Asamblea Departamental
de Casanare, alos veintinueve (29) dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno

(2021).
SHNONe
MARIA D LE’ILAR RENAS ARENAS
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
En gjercicio de su atribucién conferida por el Art. 305-9 de la
Constitucién Politica de Colombia.

SANCIONA

La Ordenanza Numero 014 de Julio 29 de 2021, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
TRANSFORMA LA NATURALEZA, CARACTER ACADEMICO Y REGIMEN JURIDICO DE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, SE
DETERMINA SU ESTRUCTURA ORGANICA Y SE TRANSFIEREN UNOS BIENES A
TITULO GRATUITO AL ENTE EDUCATIVO DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY 1937 DE 2018, SE OTORGAN UNAS AUTORIZACIONES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, aprobada el dia veintinueve (29) del mes de Julio
del afio dos mil veintiuno (2021), en sesiones ordinarias de la Honorable Asamblea
Departamental de Casanare, mediante tres (3) debates reglamentarios, asi:

e Primer Debate 27 de Julio de 2021
e Segundo Debate 28 de Julio de 2021
e Tercer Debate 29 de Julio de 2021

Yopal, 05 de agosto de 2021
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